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Localisation du poste : [\ _ Qe PORTYT  (HALE r[ut,Mu . *‘»b

Ville : ST oS Département : { 38 oS
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Niveau d’études :
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Poste a pourvoiren: [JCDD MCDE CJALTERNANCE  [ISTAGE

Date du contrat:  Du \5/ (}(r / R0R32 au (siCDD) ... YA S

Filiere (plusieurs choix possibles) :
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\“Sommeroe et Marketing

COMMENT POSTULER ?

[IDéposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise & 'adresse suivante :
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Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M. _ &)\\}\JC \ \v/( AN

a I’adresse email suivante : [/Kwumx ¢ . bé.mﬂ\e/{' CJ s o (VY




PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) ;
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Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de fagon claire les missions principales du poste) :
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