
    

FICHE DE POSTE

Nom de l’entreprise : ____________________________________________________________________
Adresse : _______________________________________________________________________________
Code postal : ________________________   Ville : ____________________________________________
Présentation de l’entreprise et du contexte : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Intitulé du poste : ______________________________________________________________________ 
Localisation du poste :
Ville : _______________________________________________________ Département : ___________

Niveau d’études  : 
      BAC +2                BAC+3                        BAC+5
Poste à pourvoir en :         CDD          CDI        ALTERNANCE          STAGE
Date du contrat :      Du .... / ..... / ............     au   (si CDD)    ..... / ..... / ...............       
Filière (plusieurs choix possibles) : 
    Management       Ressources       Gestion de patrimoine        Comptabilité               Affaires         
     Commerce          Humaines               Assurance                        Gestion              Internationales
      Marketing                                             Banque

L’ENTREPRISE

COORDONNÉES DE LA PERSONNE A CONTACTER

Si vous êtes intéressé(e) pour candidater à cette offre, nous vous invitons à envoyer directement votre 
candidature à l’entreprise à l’attention de  M______________________________________________________ 
à l’adresse email _____________________________________@ ________________________________________

    
École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr

FORMATION SOUHAITÉ(E)

FO-027-00



    

    

FICHE DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :
 _______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Qualités professionnelles : 
   • ___________________________________________
   • ___________________________________________
   • ___________________________________________
   • ___________________________________________
   • ___________________________________________
   • ___________________________________________

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Permis obligatoire :        Oui       Non                 Langue souhaité(e) :       Anglais          Allemand

PROFIL DE POSTE  

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr

FO-027-00


	Nom de lentreprise: CEGID
	Adresse: Rue du Bois de la Courbe,
	Code postal: 25870
	Ville: Châtillon-le-Duc
	Présentation de lentreprise et du contexte 1: Cegid, c’est un groupe international de plus de 3000 collaborateurs dans plus de 15 pays qui accompagnent les 
	Présentation de lentreprise et du contexte 2: professionnels des métiers de l’Expertise-Comptable, de la Paie et des Ressources Humaines, de l’ERP, de la
	Présentation de lentreprise et du contexte 3: fiscalité et du Retail. Cegid conçoit des solutions de gestion utiles et innovantes pour ses clients, afin de 
	Présentation de lentreprise et du contexte 4: devenir leur partenaire préféré en comprenant leur métier et leurs enjeux pour permettre aux clients 
	Présentation de lentreprise et du contexte 5: de transformer leurs défis en opportunités.
	Intitulé du poste: Consultant fonctionnel paie h/f Besançon
	Ville_2: Besançon
	Département: Doubs
	BAC 2: Off
	BAC3: On
	BAC5: On
	CDD: Off
	CDI: On
	ALTERNANCE: Off
	STAGE: Off
	Management: Off
	Ressources: Off
	Gestion de patrimoine: Off
	Comptabilité: Off
	Affaires: Off
	candidature à lentreprise à lattention de  M: me Laetitia Zimmermann
	à ladresse email: laetitia
	undefined: onerh.fr
	1: Vous souhaitez vivre une nouvelle aventure professionnelle et prendre part à une expérience enrichissante ?
	2: Nous sommes à la recherche de potentiels, de talents que nous allons faire grandir au travers de missions stimulantes.
	undefined_2: 
	undefined_3: Vous maîtrisez un ou plusieurs logiciels de paie
	undefined_4: Reconnu(e) pour votre curiosité, votre esprit analytique 
	undefined_5: Vous disposez de qualités relationnelles
	undefined_6: Faites preuve d’un sens spontané de l’organisation
	undefined_7: 
	Expérience recherchée stages job dété autres 1: 
	Expérience recherchée stages job dété autres 2: Vous avez idéalement déjà travaillé en mode projet, avec des indicateurs à suivre
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 1: Vous garantissez le bon fonctionnement et apportez la maîtrise de leur logiciel  dans leur contexte métier.
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 2: Configurez la solution en intégrant les nouveautés légales,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 3: En cas de demande spécifique, vous intervenez et suivez la totalité des étapes du projet :
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 4: Analyse du besoin, validation du cahier des charges, paramétrage, test, recettage, et passage en production.
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 5: Formez les utilisateurs aux fonctionnalités du produit, orientez et accompagnez le client 
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 6: vous suivez les paies dans une logique d’externalisation partielle
	Oui: Off
	Non: On
	Anglais: Off
	Allemand: Off


