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FICHE DE POSTE
ENTREPRISE

LENTREPRISE

Nom de I’entreprise : CRIT
Adresse : 8 BIS RUE DE VILLAGE NEUF

Code postal : 63300 Ville : SAINT LOUIS

Présentation de I’entreprise et du contexte :

LEADER DU RECRUTEMENT ET DU TRAVAIL TEMPORAIRE EN FRANCE, LE GROUPE CRIT POSSEDE PLUS
DE 400 AGENCES EN FRANCE. DEPUIS PLUS DE 60 ANS NOUD REPONDONS AUX BESOINS DE SOLUTIONS
EMPLOI DES ENTREPRISES PUBLIQUES ET PRIVEES DANS TOUS LES METIERS (INDUSTRIE, ENERGIE,

AGROALIMENTAIRE, BTP, SERVICE, TRANSPORT ET LOGISTIQUE ...)

Intitulé du poste : ATTACHE(E) DE RECRUTEMENT

Localisation du poste :
Ville : SAINTLOUIS Département : 68

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

Mastére Management et Statégie

0 B7s Mco [] Bachelor Affaires Internationales d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Bachelor Management, M Mastere Management en Commerce
Commerce et Marketing International

Poste a pourvoiren: [JCDD [/ CDI [JALTERNANCE []STAGE [] JOB ETUDIANT
Date du contrat/stage: Du..../.... [ oo, au ... /... )
Dans le cas d’un CDI : a partirdu 9L /7 08, /2022 .

COMMENT POSTULER ?

[IDéposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

V] Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. SOPHIE GEORGE
3 ’adresse email suivante : sophie.george@groupe-crit.com

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontieres * 10, rue de Village Neuf « 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 * hello@esc-3frontieres.fr « www.esc-3frontieres.fr
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :
VOUS AVEZ L'ESPRIT D'EQUIPE, ETES UN BON COMMUNIQUANT, VOUS SAVEZ GERER LES PRIORITES ET

SURTOUR VOUS ETES MOTIVE(E) !

Qualités professionnelles :
. BON RELATIONNEL

o SENS DE L'ORGANISATION

« TRAVAIL EN EQUIPE

CAPACITE D'ADAPTATION

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :
*ASSURER LE RECRUTEMENT DANS SON ENSEMBLE : SOURCING, ENTRETIEN, EVLUATION DES

COMPETENCES ET SAVOIR ETRE PROFESSIONNELS

*ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE : REDACTION DES CONTRATS SUIVI DES VISITES MEDICALES,
DPAE, GESTION DE L'ABSENTEISME ...

Permis obligatoire : [Joui [INon Langue souhaité(e) : |:|Anglais [] Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres + 10, rue de Village Neuf « 68300 Saint-Louis
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