FO-027-00
Ecole
Supérieure
de Commerce

FICHE DE POSTE

Nom de Pentreprise : FIBA HAUT RHIN

Adresse : 9 CROISEE DES LYS
Code postal : 68300 Ville : SAINT LOUIS

Présentation de I’entreprise et du contexte :
CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE

Intitulé du poste : APPRENTLE. DCG - COLLABORATEUR.TRICE. COMPTABLE

Localisation du poste :
Ville : SAINT LOUIS Département : 68

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

L1BAC +2 @ BAC+3 [ BAC+5
Poste a pourvoiren: MCDD []1CDI [JALTERNANCE [ISTAGE
Date ducontrat: Du..../.... ) TR au (siCDD) ..... /... Y TR
Filiere (plusieurs choix possibles) :
[1 Management [ Ressources [lGestion de patrimoine M Comptabilité L1 Affaires
Commerce Humaines Assurance Gestion Internationales
Marketing Banque

COORDONNEES DE LA PERSONNE A CONTACTER

Si vous étes intéressé(e) pour candidater a cette offre, nous vous invitons a envoyer directement votre

candidature a I’entreprise a I'attention de M HERVE WENTZINGER
a 'adresse email Nerve.wentzinger @ groupe-fiba.fr
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

premiere formation et/ou expérience dans la comptabilité ( pas nécessairement en cabinet )
ou formation validée avec succes dans un autre domaine niveau master

Qualités professionnelles :
» Curiosité

« figueur
. engagement

+ bon niveau scolaire

. qualité rédactionnelle
. bonne présentation

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :
gestion progressive et en autonomie d'un portefeuille client

intégration et traitements des données comptables - déclarations fiscales
préparation et révision des comptes annuels

analyse critique des dossiers a valider avec le responsable de clientele
selon la qualité du profil, contact possible avec le client

intégration et/ou poursuite du cursus possible au sein du cabinet

Permis obligatoire : [Joui MNon Langue souhaité(e) : |§|Ang|ais [] Allemand
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