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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?
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	Champ de texte 5: Eiffage Énergie Systèmes conçoit, réalise, exploite et maintient des systèmes et équipements en génies électrique, industriel, climatique et énergétique dans le respect des Hommes et de l'environnement.
Eiffage Énergie Systèmes propose une offre sur mesure pour les marchés de l’industrie, des infrastructures et réseaux, des villes et collectivités et du tertiaire.

Eiffage Énergie Systèmes, présente dans près de 50 pays, s’appuie sur l’expérience de plus de 38 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de 7,2 milliards d’euros en 2024. Eiffage Énergie Systèmes anticipe les évolutions de ses clients en proposant des solutions innovantes et les accompagne dans leurs transitions numérique et bas carbone.

Intégrer Eiffage Énergie Systèmes, c’est rejoindre une entreprise dynamique qui encourage l’initiative, valorise le potentiel créatif, développe les compétences de chacun et s’engage au quotidien en matière de responsabilité sociétale et environnementale.

Être collaborateur d’Eiffage Énergie Systèmes, c’est vivre et faire vivre nos valeurs communes et une culture d’entreprise forte au sein d’un groupe dont plus de 80% des salariés sont actionnaires.

Envie de rejoindre une grande entreprise qui a tous les atouts d’une petite, un Groupe à l’esprit de famille unique.

#EspritDeFamille
#Together
#TousDifférents
#BasCarbone
	Champ de texte 10: Assistant chef de projets 
	Champ de texte 53: Mulhouse
	Champ de texte 54: 68
	Champ de texte 62: 
	Champ de texte 65: 
	Champ de texte 68: 
	Champ de texte 63: 
	Champ de texte 66: 
	Champ de texte 69: 
	Champ de texte 64: 
	Champ de texte 67: 
	Champ de texte 70: 
	Case à cocher 42: Off
	Case à cocher 50: Oui
	Case à cocher 49: Oui
	Champ de texte 71: Mastère Management & Stratégie d'Entreprise 
	Champ de texte 73: 
	Champ de texte 74: 
	Champ de texte 72: Bachelor Management Commerce & Marketing 
	Case à cocher 17: Off
	Case à cocher 18: Off
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Off
	Case à cocher 24: Oui
	Case à cocher 25: Off
	Case à cocher 48: Oui
	Champ de texte 22: 
	Champ de texte 25: Dynamisme
	Champ de texte 48: 
	Champ de texte 49: 
	Champ de texte 50: https://jobs.eiffage.com/assistant-chef-de-projets-fh-96-jr2026-1322
	Champ de texte 42: Curiosité
	Champ de texte 26: Organisation 
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	Champ de texte 41: Vous rejoindrez notre équipe de coordination technique sur un grand projet multi-technique, en lien avec la conception des EPR2. L’équipe a la responsabilité du pilotage des problématiques techniques rencontrées par les différentes entités du GME, qu’elles soient liées aux études, aux qualifications, à la fabrication ou à plus long terme l’installation et mise en service. Elle est aussi une interface privilégiée pour notre client, par sa proximité (présence régulière dans les locaux Client).

Assister l’équipe de coordination technique dans le suivi des études, qualifications et fabrications

Participer à la gestion des interfaces techniques entre les différentes parties prenantes

Contribuer à la préparation des revues techniques et au reporting des activités

Appuyer la mise en place des outils et processus nécessaires au bon déroulement du projet

Participer à l’analyse et la résolution des problèmes techniques identifiés




