FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I'entreprise : EIFFAGE

Adresse : 18 rue de Thann

Code Postal : 68100

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Eiffage Energie Systémes congoit, réalise, exploite et maintient des systémes et équipements en génies électrique, industriel, climatique et énergétique dans le
respect des Hommes et de I'environnement.
Eiffage Energie Systémes propose une offre sur mesure pour les marchés de I'industrie, des infrastructures et réseaux, des villes et collectivités et du tertiaire.

Eiffage Energie Systémes, présente dans prés de 50 pays, s'appuie sur I'expérience de plus de 38 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de 7,2
milliards d’euros en 2024. Eiffage Energie Systémes anticipe les évolutions de ses clients en proposant des solutions innovantes et les accompagne dans leurs
transitions numérique et bas carbone.

Intégrer Eiffage Energie Systémes, c’est rejoindre une entreprise dynamique qui encourage I'initiative, valorise le potentiel créatif, développe les compétences
de chacun et s’engage au quotidien en matiere de responsabilité sociétale et environnementale.

Etre collaborateur d’Eiffage Energie Systémes, c’est vivre et faire vivre nos valeurs communes et une culture d’entreprise forte au sein d’un groupe dont plus de

Intitulé du poste : Gestionnaire du developpement RH

Ville : Mulhouse Département : g8

NIVEAU SOUHAITE: WIBAC+2 WIBAC+3 WIBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

Mastére Management & Stratéaie d'Entreprise

Bachelor Management Commerce & Marketing

Mozaik

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees
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COMMENT POSTULER ?

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :
https://jobs.eiffage.com/gestionnaire-du-developpement-rh-fh-en-alternance-87-jr2026-725

[ ] Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M.

a ’adresse email suivante :

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Qualités professionnelles :

e Dynamisme e Curiosité
e QOrganisation °
e Rigueur °

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

Rattaché a la responsable de la formation et des relations sociales, vos missions seront les suivantes:
Formation professionnelle :

Participation a I'élaboration des plans de formation

Saisie et déploiement du plan de formation

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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Intégrer Eiffage Énergie Systèmes, c’est rejoindre une entreprise dynamique qui encourage l’initiative, valorise le potentiel créatif, développe les compétences de chacun et s’engage au quotidien en matière de responsabilité sociétale et environnementale.

Être collaborateur d’Eiffage Énergie Systèmes, c’est vivre et faire vivre nos valeurs communes et une culture d’entreprise forte au sein d’un groupe dont plus de 80% des salariés sont actionnaires.

Envie de rejoindre une grande entreprise qui a tous les atouts d’une petite, un Groupe à l’esprit de famille unique.

#EspritDeFamille
#Together
#TousDifférents
#BasCarbone
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Formation professionnelle : 

Participation à l'élaboration des plans de formation 

Saisie et déploiement du plan de formation 

Inscription des collaborateurs aux formations internes 

Suivi des plans de formation avec les managers 

Préparation logistique des sessions de formation 

Relations sociales : 

Préparation des CSE ordinaires et extraordinaires 

Suivi des heures de délégation des élus 

Elaboration du bilan social de l'entreprise 


