
BIHR 
Chargé de mission en ressources Humaines H/F en alternance 

 

BIHR est le leader Européen dans la distribution de pièces, accessoires et équipements pour 
deux-roues motorisés. Chez BIHR, nous partageons la passion de la moto et vivons 
intensément la moto depuis plusieurs décennies. Nos techniciens spécialisés suivent le 
développement des nouvelles machines, nos chefs de produits s’investissent à procurer aux 
mordus de motos les pièces idéales pour leur machine. Une bibliothèque de références et 
une offre quasi-infinie de possibilités est mise à disposition. Un seul fournisseur a marqué 
nos débuts, maintenant plus de 350 nous accompagnent dans notre démarche : fournir des 
produits et services de grande qualité à nos 12.000 clients professionnels de la moto. 

Pour soutenir notre très forte croissance, nous cherchons un(e) Chargé(e) des Ressources 
Humaines en alternance H/F. 

Au sein du département RH groupe et en relation étroite avec la HR développement 
manager, vous vous chargez de : 

• Gérer tout ou partie du processus de recrutement pour le compte de l’entreprise 
selon les profils et le calendrier retenus à une échelle locale et internationale ; 

• Prendre part activement aux tâches administratives quotidiennes du service RH en 
France (gestion des visites médicales, de l’intégration administrative ……) ; 

• Participer à des projets de développement des RH à l’échelle locale ou du groupe ; 
• Mener des actions de communication interne ou de valorisation de la marque 

employeur. 

De formation Bac+2 à licence en RH, vous souhaitez prolonger votre formation RH par un 
contrat en alternance de niveau Master 1 à Master 2 en RH et vous vous appuyez sur une 
première expérience réussie en RH en entreprise de dimension internationale. 

Rigoureux et à l’aise dans les relations, vous menez vos actions en faisant preuve d'un sens 
aigu de l'organisation et de l'analyse. Vous savez également montrer un goût prononcé pour 
le travail en équipe. 
 
Vous maîtrisez les logiciels bureautiques Word, Excel, PowerPoint, etc... L'Anglais courant 
est exigé ainsi qu’idéalement l’Espagnol. 

Le poste est à pourvoir à Bartenheim (proche de l’aéroport de Bâle/Mulhouse 68). 

 

Contact :  

Vous pouvez envoyer votre candidature CV et lettre de motivation au service des 
Ressources Humaines :  

Référence CAND/CRH par courriel à jobs@bihr.eu 


