
FICHE DE POSTE

Nom de l’entreprise : ____________________________________________________________________
Adresse : _______________________________________________________________________________
Code postal : ________________________   Ville : ____________________________________________
Présentation de l’entreprise et du contexte : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Intitulé du poste : ______________________________________________________________________ 
Localisation du poste :
Ville : _______________________________________________________ Département : ___________

Niveau d’études  : 
      BAC +2 BAC+3 BAC+5
Poste à pourvoir en :         CDD          CDI        ALTERNANCE          STAGE
Date du contrat :      Du .... / ..... / ............     au   (si CDD)    ..... / ..... / ...............       
Filière (plusieurs choix possibles) : 
    Management       Ressources       Gestion de patrimoine        Comptabilité Affaires         
     Commerce          Humaines Assurance Gestion              Internationales
      Marketing Banque

L’ENTREPRISE

COMMENT POSTULER ?

     Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :  
________________________________________________________________________________________________

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M. _____________________________________ 
à l’adresse email suivante :  ______________________________________________________________________

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr

FORMATION SOUHAITÉ(E)

FO-027-00



FICHE DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :
 _______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Qualités professionnelles : 
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Permis obligatoire :        Oui       Non Langue souhaité(e) :       Anglais          Allemand

PROFIL DE POSTE  

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Nom de lentreprise: Groupe Resetel (Resetel - Réseaux Et Télécom d'Alsace / Quick Ordi)
	Adresse: 21 Rue des Merisiers 
	Code postal: 68920
	Ville: Wettolsheim
	Présentation de lentreprise et du contexte 1: Le Groupe RESETEL : spécialiste de la gestion de réseau et de l’environnement informatique depuis la création de sa première entité (Quick Ordi) en 2008,
	Présentation de lentreprise et du contexte 2: RESETEL – Réseaux Et Télécom d’Alsace est devenu en 2015 le 1er Opérateur Télécom Colmarien 100% dédié aux professionnels. Le Groupe RESETEL propose
	Présentation de lentreprise et du contexte 3: aujourd’hui des solutions globales et innovantes de télécommunication, sécurité et travail collaboratif pour répondre aux nouveaux besoins des entreprises. 
	Présentation de lentreprise et du contexte 4: Afin de répondre à une demande croissante le Groupe offre une opportunité d’épanouissement professionnel à travers un poste de Commercial(e) en alternance (H/F). 
	Présentation de lentreprise et du contexte 5: 
	Intitulé du poste: Commercial(e) en alternance (H/F)
	Ville_2: Wettolsheim 
	Département: 68
	BAC 2: Off
	BAC3: On
	BAC5: Off
	CDD: Off
	CDI: Off
	ALTERNANCE: On
	STAGE: Off
	Management: On
	Ressources: Off
	Gestion de patrimoine: Off
	Comptabilité: Off
	Affaires: Off
	Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de lentreprise à ladresse suivante: On
	Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme  M: On
	undefined: Thomas HAMMER
	à ladresse email suivante: rh@resetel.fr
	1: 
	2: 
	undefined_2: Le goût du challenge et de l'aisance relationnelle,
	undefined_3: De la ténacité et de la force de persuasion,
	undefined_4: De l'autonomie et de la force de proposition
	undefined_5: Un esprit collaboratif,
	undefined_6: Une bonne maîtrise de Microsoft Office (Word, Excel, Publisher et Powerpoint),
	undefined_7: Mais surtout de la rigueur, de l'organisation et de la motivation !
	Expérience recherchée stages job dété autres 1: Etudiant justifiant idéalement d'une première expérience dans ce domaine
	Expérience recherchée stages job dété autres 2: (Stage longue durée, alternance, job d'été, etc...)
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 1: Réceptionner et gérer l’ensemble des demandes entrantes,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 2: Qualifier les leads entrants et identifier les besoins des prospects et susciter leur intérêt par la mise en valeur de nos offres produits et services,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 3: Identifier les besoins des prospects et susciter leur intérêt par la mise en valeur de nos offres produits et services,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 4: Prospection et suivi des contacts et clients actuels ayant montré un intérêt pour nos offres et veille commerciale du secteur des télécoms d’entreprise,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 5: Être le garant de l’image de marque du Groupe auprès de l’ensemble des interlocuteurs et assurer le suivi du tunnel de conversion des leads et le Reporting au Responsable commercial,
	Missions proposées exposer de façon claire les missions principales du poste 6: Atteindre les objectifs fixés par la direction.
	Oui: On
	Non: Off
	Anglais: On
	Allemand: On
	Text1: 30
	Text2: 08
	Text3: 2021
	Text4: 02
	Text5: 09
	Text6: 2022
	Text7: www.resetel.fr 
	Text8: Etudiant possédant déjà un Bac +2 et préparant un Bac +3 en commerce.


