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Supérieure
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FICHE DE POSTE

Nom de I'entreprise : CRIT

Adresse : 09 rue de Chemnitz

Code postal : 98069 Ville ; Mulhouse

Présentation de I’entreprise et du contexte :
Leader du Recrutement et du Travail temporaire en France, CRIT compte aujourd’hui pres de 400 agences

en France, en Europe et aux Etats-Unis. Depuis plus de 60 ans, nous répondons aux besoins de solution

RH des entreprises publiques et privées dans tous les métiers (industrie, agroalimentaire, énergie, BTP,

services, transport et logistique).

https://offres.crit-recrute-pour-crit.com/offre-de-emploi/emploi-assistants-recrutement-region-grand-est-appre

Intitulé du poste - Assistant(e) Recrutement

Localisation du poste :
Ville - Didenheim, Mulhouse, Steinbach, Colmar, Guebwiller Département : 68

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

L1BAC +2 @ BAC+3 [ BAC+5
Poste a pourvoiren: [1CDD []CDI WALTERNANCE [ISTAGE
Date du contrat:  DuSY. / 06 / 2022 ..... au (si CDD) 30 P8 ,2023
Filiere (plusieurs choix possibles) :
[l Management B Ressources [lGestion de patrimoine [l Comptabilité L1 Affaires
Commerce Humaines Assurance Gestion Internationales
Marketing Banque

COORDONNEES DE LA PERSONNE A CONTACTER

Si vous étes intéressé(e) pour candidater a cette offre, nous vous invitons a envoyer directement votre

candidature a I'entreprise a I'attention de M M€ Julia MONTEIRO ROSARIA
3 'adresse emaillulia.monteiro @ groupe-crit.com
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :
Inscrit(e) pour effectuer une formation de type BAC+3 sur 1 an dans le domaine des Ressources Humaines

Souhaitant se spécialiser dans le recrutement

Qualités professionnelles :
o Sociable

o Autonome

« Rigoureux(se)

o A l'écoute

« Perséverant(e)

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :
X

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :
Recrutement des collaborateurs intérimaires : rédaction et gestion des offres d’emploi, tri des candidatures,

pré-sélections téléphoniques, entretien physique, proposition des candidatures, sourcing

Administration du personnel intérimaire : gestion, saisie, visites médicales, suivis des formations

Fidélisation des collaborateurs intérimaires et clients

Permis obligatoire : [Joui MNon Langue souhaité(e) : |:|Anglais [] Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres « 10, rue de Village Neuf « 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 * hello@esc-3frontieres.fr « www.esc-3frontieres.fr




	BAC 2: Off
	BAC3: On
	BAC5: Off
	CDD: Off
	CDI: Off
	ALTERNANCE: On
	STAGE: Off
	Management: Off
	Ressources: On
	Gestion de patrimoine: Off
	Comptabilité: Off
	Affaires: Off
	Oui: Off
	Non: On
	Anglais: Off
	Allemand: Off
	Text1: CRIT
	Text2: 09 rue de Chemnitz
	Text3: 68069
	Text4: Mulhouse
	Text5: Leader du Recrutement et du Travail temporaire en France, CRIT compte aujourd’hui près de 400 agences
	Text6: en France, en Europe et aux Etats-Unis. Depuis plus de 60 ans, nous répondons aux besoins de solution
	Text7: RH des entreprises publiques et privées dans tous les métiers (industrie, agroalimentaire, énergie, BTP, 
	Text8: services, transport et logistique).
	Text9: https://offres.crit-recrute-pour-crit.com/offre-de-emploi/emploi-assistants-recrutement-region-grand-est-apprentissage-h-f_2412.aspx
	Text11: Assistant(e) Recrutement
	Text12: Didenheim, Mulhouse, Steinbach, Colmar, Guebwiller
	Text13: 68
	Text14: 30
	Text15: 06
	Text16: 2022
	Text17: 30
	Text18: 08
	Text19: 2023
	Text20:  me Julia MONTEIRO ROSARIA
	Text21: julia.monteiro
	Text22: groupe-crit.com
	Text23: Inscrit(e) pour effectuer une formation de type BAC+3 sur 1 an dans le domaine des Ressources Humaines
	Text24: Souhaitant se spécialiser dans le recrutement
	Text25: 
	Text26: Sociable
	Text27: Autonome
	Text28: Rigoureux(se)
	Text29: A l'écoute
	Text30: Persévérant(e)
	Text31: 
	Text32: X
	Text33: 
	Text34: Recrutement des collaborateurs intérimaires : rédaction et gestion des offres d’emploi, tri des candidatures,  
	Text35: pré-sélections téléphoniques, entretien physique, proposition des candidatures, sourcing 
	Text36: Administration du personnel intérimaire : gestion, saisie, visites médicales, suivis des formations
	Text37: Fidélisation des collaborateurs intérimaires et clients
	Text38: 
	Text39: 


