Entreprise : Andragogy

Lieu : Séte ou Mulhouse/Colmar/Strasbourg/Belfort
Type de contrat : Alternance

Durée : 12 mois

Début : 04/09/2023

Présentation de I'entreprise :

Andragogy est une startup innovante qui utilise I'intelligence artificielle pour révolutionner le
monde de I'éducation. Nous connectons formateurs et organismes de formation, rendant
I'apprentissage plus accessible, personnalisé et efficace pour tous. Rejoignez-nous dans
cette mission d'épanouissement par I'éducation.

Missions :

Sous la responsabilité de votre N+1 et des fondateurs, vous travaillerez et développerez notre
présence auprés d’écoles, d’'organismes de formation, de CFA et de formateurs/enseignants

partout en France.

Votre quotidien chez nous sera rythmé par les 2 missions suivantes:

Business Development

Identifier et prospecter de nouveaux clients et partenaires.

Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies de vente.

Participer a la négociation commerciale et a la conclusion des contrats.
Assurer le suivi client et fidéliser notre portefeuille existant.

Participer a des événements professionnels et représenter Andragogy.

Talent Acquisition :

Identifier et attirer les talents nécessaires pour nos clients et la croissance de l'entreprise.
Gérer le processus de recrutement de bout en bout et la mise en relation avec nos
clients

Etablir et entretenir des relations avec les écoles.

Organiser et participer a des événements de recrutement.

Profil recherché :

e Formation Bac+3 a Bac+5 en commerce, ressources humaines ou domaine
connexe.
Vous disposez d’un excellent relationnel, vous aimez communiquer et négocier
Vous savez travailler de maniére autonome et prendre des initiatives.
Vous portez un intérét pour le secteur de I'éducation et de la formation.



e \ous avez un fort esprit d'équipe

Ce que nous offrons :

Une immersion dans une startup innovante avec une vision ambitieuse.
Découvrir le domaine des Edtech et de la formation

Un environnement en télétravail agile

L'opportunité de travailler sur des projets a fort impact (éducation et social)
Un environnement dynamique et stimulant.

Une grande autonomie et la possibilité d'apporter ses propres idées.

Une équipe passionnée et engagée.

Déroulement du processus de recrutement :

- Entretien avec le N+1 pour apprendre a te connaitre
- Présentation d’un cas pratique pour montrer ta motivation et ta maniére de penser aux
fondateurs et a ton futur responsable

- Bienvenue chez nous !

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a jonathan.gomez@andragogy.fr

et wilfried.mayengo@andragoqy.fr
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