
 

Apprenti(e)  

Acheteur Junior H /F 
 

  
Vous souhaitez intégrer un groupe international du secteur des matériaux de construction et des 

solutions industrielles ? Le groupe KNAUF est présent dans plus de 90 pays, avec plus de 250 usines et 

80 carrières, 40 000 collaborateurs et 12,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2021. Il est aussi le 

1er producteur mondial de plaques de plâtre et le 2ème producteur européen et américain de laines de verre. 

Knauf fonde sa capacité à se développer durablement et à relever les défis de l’avenir sur quatre piliers, quatre valeurs 

partagées au sein de l’entreprise et selon lesquelles chaque collaborateur agit : Menschlichkeit, Partenariat, Engagement, 

Esprit d’entreprise. 

Knauf SSC s’engage à favoriser un environnement de travail non discriminant orienté vers la diversité et l’inclusion. 

Fière d’accompagner les différentes divisions du Groupe principalement en France et également à l’international, la 

société KNAUF SSC recherche son/sa futur(e) Apprenti(e) Acheteur.  

 

Rattaché(e) à la Direction Achats, et dans le cadre des stratégies définies par le Groupe, vous contribuerez notamment 

aux missions suivantes : 
 

• Support en rédaction des cahiers des charges achats techniques 

• Support en mise à jour base de données 

• Préparation et participation aux négociations  

• Intervient en amont dans la rédaction du cahier des charges, dans la recherche et la sélection de fournisseurs, la 

négociation des tarifs et le suivi de la bonne exécution des contrats 

• Conduit selon besoin des études commanditées par la hiérarchie, relatives à des consommations, des études de 

marché, des produits, des prix, propres à favoriser des décisions rationnelles 

• Applique les directives du groupe et participe à leur déploiement en termes d’achats (politique achats, processus, 

règles, bonnes pratiques,…) 

Vous pourrez être amené(e) ponctuellement à collaborer à d’autres missions inhérentes à l’activité de la Direction des 

Achats. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation à marie.ettwiller@knauf.com 
 
 
 

Alternance à pourvoir à partir de septembre 2024, basé à Wolfgantzen (68). 
 

Vous avez … 
-  une formation initiale technique (chimie, Meca, 

électro)  

-  Une bonne capacité d’adaptation 

-    Une aisance rédactionnelle  

-  Une aisance relationnelle 

- Une analyse pragmatique des problématiques 

 

Vous êtes … 

- Actuellement en formation universitaire en 

Master 1 ou 2 orientée «Achats», 

- A l’aise avec les outils informatiques (Excel, SAP) 

et l’anglais 

- Rigoureux(se), précis(e), ponctuel(le), organisé(e) 

- Capable de travail en équipe 
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