FO-027-05
Ecole
Supérieure
de Commerce

FICHE DE POSTE

LENTREPRISE

Nom de I’entreprise : _LIDL

Adresse : 1 Rue de Mulhouse

Code postal : 68300 Ville : Saint-Louis

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Travailler chez Lidl, c'est bien plus qu'un job ! C'est motiver une équipe tout en étant actif sur le terrain, afin de
satisfaire au mieux nos clients. En rejoignant notre équipe, tu integres une entreprise en pleine croissance ou tu peux
mettre a profit ta fibre commerciale et ta réactivité au quotidien, tout en gardant a coeur I'expérience de nos clients.

Tu accompagnes une équipe dynamique et soudée, dont la principale mission est d’ assurer le bon fonctionnement
de votre surface de vente.

Intitulé du poste : _Alternant Adjoint Manager de Supermarché (H/F)

Localisation du poste :
Ville : Saint-Louis Département: 68

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

[[] Bachelor Affaires Internationales Mastére Management et Statégie d’Entreprise
parcours Entrepreneuriat/Ressources Humaines
m BTS MCO m Bachelor Management, Commerce
et Marketing Mastére Management en Commerce
[] BTSCOM O International

[] Bachelor Marketing Digital

[] Bachelor R H ) [[] Mastére E-Business et Marketing Digital
achelor Ressouces Humaines

Poste a pourvoiren: [JCDD [JCDI KWIALTERNANCE [OSTAGE [1JOB ETUDIANT
Date du contrat/stage: Du0L./.09.72024..... au 3L.7.08/.2025 ...

Dans le cas d’un CDI : a partirdu .../ ..... / e

COMMENT POSTULER ?

V] Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a ’adresse suivante :
emplois.lidl.fr

[ Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M.

a ’adresse email suivante :

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres « 10, rue de Village Neuf - 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 - hello@esc-3frontieres.fr« www.esc-3frontieres.fr
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Que tu aies de I’ _expérience dans le commerce ou non, nous recherchons avant tout une personnalité.

Qualités professionnelles :

® Tues nrganiqé(P)

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

Permis obligatoire : [ ] Oui [ ]Non Langue souhaité(e) : [ ]Anglais [_]JAllemand
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