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BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

BTS Communication Tourisme & Hôtellerie

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Support à l’Action Managériale Affaires Internationales

BTS Tourisme Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat

Management en Commerce International

E-Business et Marketing Digital

entreprise

formation souhaité(e)

Bac+2 Bac+3

Bac+5

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :



FICHE DE POSTE

FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Permis obligatoire :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 5: Et si vous vous engagiez dans un travail porteur de sens, au sein d'une entreprise dotée d'une forte notoriété, et reconnue pour son expertise technique et l'attention portée à ses salarié(e)s.
En rejoignant le Groupe Apave, vous agirez au quotidien pour aider nos clients à prévenir et maîtriser leurs risques qu'ils soient humains, techniques, environnementaux ou numériques.
En rejoignant Apave, vous contribuez à faire vivre la Raison d'Être du groupe : Agir en acteur de confiance, pour un monde plus sûr, durable et porteur de progrès partagé.
Mieux encore : au sein d'Apave, vos talents et vos compétences s'expriment dans un collectif fort, où chaque jour est dédié à l'action à travers des missions toujours plus techniques et passionnantes.
Nous vous attendons pour écrire, avec vous, la suite de notre histoire.
Nous vous réservons un accueil de qualité et un parcours évolutif pour qu'ensemble, nous révélions votre potentiel.
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	Champ de texte 22: D'abord, ton cursus :

Tu prépares un diplôme supérieur de type Licence ou tu es en deuxième année de BTS avec une spécialisation en ressources humaines, tu cherches un contrat d'apprentissage d'un an à partir de septembre 2025.

Tu as une appétence pour les métiers techniques et la sécurité, tu souhaites monter en compétence sur la gestion de ressources humaines opérationnelle et cherche un environnement dans lequel tu pourras exprimer ton attrait pour les RH.

Ensuite, tes compétences, qualités personnelles :

Tu es motivé(e) par un cursus en apprentissage.
Tu es une personne dynamique, réactive avec un excellent contact collaborateur.
Tu es curieux(se), observateur(trice) et as un bon relationnel.
Tu aspires à un poste en autonomie : tu es rigoureux(se) et sais gérer des échéances de temps : relance agence, campagne EAP, délais livrables clients.
Cette description correspond à ton profil ? Nous sommes faits pour nous entendre !

À partir de maintenant, comment ça se passe ?

1. Fais toi connaître. Postule.

2. Tu as attiré notre curiosité ? Nous te contactons pour un 1er échange.

3. Nous souhaitons poursuivre ensemble ? Des entretiens opérationnels techniques et RH t' attendent. Nous te donnons rendez-vous en agence pour un entretien technique !

4. Bienvenue ! Notre collaboration va commencer, hâte de te retrouver !
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Concrètement, en quoi consiste ton quotidien ?

Après une période d'intégration, et accompagné par ton tuteur tu feras partie d'une équipe rattachée à la Direction des Ressources Humaines amenée à intervenir dans les missions suivantes :

- Administration et suivi des actions RH de l'entrée à la sortie du salarié
- Rédaction des contrats de travail, gestion des absences (maladie, accidents du travail...).
- Assurer les relations avec les services / organismes pour les diverses déclarations et démarches à effectuer : autorisation de travail, déclaration, préparation...
- Assurer l'interface avec les salariés pour les questions relatives à leurs droits et obligations.
- Accompagner les managers et les conseiller
- Traiter le courrier administratif : démissions, attestations, retraites et sollicitations diverses
- Participation active aux campagnes : périodes d'essai, politique Handicap, Entretiens Annuels, gestion du temps
- Assister le Responsable Ressources Humaines dans ses missions

Choisis-nous !


