FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : Larrerour City
Adresse : 2 av. de Bale

Code Postal : 68300 salnt-Louls

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Carrefour City est une enseigne de proximité du groupe Carrefour, spécialisée dans la distribution al
Les magasins Carrefour City mettent en avant la convivialité, la qualité de I'accueil et la satisfaction ¢

Intitulé du poste : Employe polyvalent

Ville : Saint-Louis Département : Haut-Rnin
FORMATION SOUHAITE(E)

BAC+2 BAC+3

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients [] Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

[[] BTS Support & I'Action Managériale [] Affaires Internationales

[] BTS Communication [] Tourisme & Hatellerie

[] BTS Tourisme [[] Marketing Digital

[[] Bac+2 Assistant Ressources Humaines

BAC+5

O Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Management en Commerce International
[] E-Business et Marketing Digital

Poste a pourvoiren: [JCDD Ocbl  WIALTERNANCE [0STAGE [J]JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../..../....... Au.../ .../ .........

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ ... / cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




FO-027-07

FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

[ ] Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I'adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature 2 Mme / M. Timothéee Daniel (responsable magasin)

a I’adresse email suivante : timothee_daniel@carrefour.com

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Prépare une formation en lien avec le commerce, la vente ou la distribution
A un bon sens du contact et du service client

Est a I'aise en équipe et possede un bon esprit d’entraide

Fait preuve de polyvalence, dynamisme et sens des responsabilités

Sait gérer plusieurs taches simultanément et rester organisé(e)

Est ponctuel(le), fiable et force de proposition

Qualités professionnelles :

e Sens du contact e esprit d'équipe
e Polyvalent e Dynamique
o Organisation e ponctualité

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Alternance

Missions proposées (exposer de fagcon claire les missions principales du poste) :

Participer a la reception et au controle des marchandises
Mettre en rayon, assurer le facing et le réassort des produits
érifier les dates, effectuer la rotation et garantir I'attractivité des rayons

Hygiene & entretien du magasin :
eiller a la propreté du magasin, des rayons et de la réserve
ppliquer les regles d’hygiene, de sécurité et les procédures internes

Permis obligatoire : [ ]Oui [ ]Non Permis obligatoire : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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Le candidat idéal :
Prépare une formation en lien avec le commerce, la vente ou la distribution
A un bon sens du contact et du service client
Est à l’aise en équipe et possède un bon esprit d’entraide
Fait preuve de polyvalence, dynamisme et sens des responsabilités
Sait gérer plusieurs tâches simultanément et rester organisé(e)
Est ponctuel(le), fiable et force de proposition
	Champ de texte 25: sens du contact
	Champ de texte 48: timothee_daniel@carrefour.com
	Champ de texte 49: Timothée Daniel (responsable magasin)
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: esprit d'équipe
	Champ de texte 26: Polyvalent 
	Champ de texte 43: Dynamique
	Champ de texte 27: Organisation
	Champ de texte 44: ponctualité
	Champ de texte 31: Alternance
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Accueillir et conseiller les clients avec professionnalisme
Assurer l’encaissement et le traitement des paiements
Gérer les retours, demandes et réclamations simples

Mise en rayon & gestion des stocks :
Participer à la réception et au contrôle des marchandises
Mettre en rayon, assurer le facing et le réassort des produits
Vérifier les dates, effectuer la rotation et garantir l’attractivité des rayons

Hygiène & entretien du magasin :
Veiller à la propreté du magasin, des rayons et de la réserve
Appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et les procédures internes


