
FICHE DE POSTE
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École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr

BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

BTS Communication Tourisme & Hôtellerie

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Support à l’Action Managériale Affaires Internationales

BTS Tourisme Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat

Management en Commerce International

E-Business et Marketing Digital

entreprise

formation souhaité(e)

Bac+2 Bac+3

Bac+5

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :



FICHE DE POSTE

FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Permis obligatoire :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 1: Casino barrière
	Champ de texte 51: D106, 68150 Ribeauvillé
	Champ de texte 52: 68150
	Champ de texte 5: LE GROUPE BARRIERE
Leader des casinos en France et référence dans l'hôtellerie de luxe, la restauration, les loisirs, et le divertissement, Barrière se réinvente chaque jour. À la croisée entre destinations emblématiques et établissements iconiques, Barrière a façonné bien plus qu'un héritage : sa signature.
Du Normandy à Deauville au Fouquet's à New-York, c'est par son art de vivre à la française unique et authentique que le Groupe se distingue. Dans ses 33 casinos et club, Barrière incarne la passion du jeu, l'esprit festif, et le goût du divertissement.
Fondée en 1912 et co-présidée aujourd'hui par Joy Desseigne-Barrière et Alexandre Barrière, Barrière demeure une entreprise familiale où les valeurs d'hospitalité et d'excellence se transmettent de génération en génération, au sein de ses équipes en France et à l'international. Et à vous aussi demain ?
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	Champ de texte 22: Vous n'avez pas peur d'attraper la réunionite aiguë et savez gérer plusieurs priorités en même temps ? Vous être sûrement le talent que nous recherchons !
Vous possédez de réelles qualités d'adaptation, d'esprit d'équipe et de professionnalisme !

Barrière, 50 métiers, 1 seul état d'esprit. Rejoignez-nous !

Chez Barrière, nous valorisons la diversité sous toutes ses formes et nous accueillons avec enthousiasme chaque candidature. Nous adaptons également sur demande nos processus de recrutement afin de répondre aux besoins des candidat(e)s en situation de handicap. De plus, nous apprécions les profils partageant notre engagement envers la RSE et qui sont désireux de contribuer à notre mission d'avoir un impact positif sur la société et l'environnement.
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: asander@groupebarriere.com
	Champ de texte 49: ANNE-LISE SANDER
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	Champ de texte 27: 
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	Champ de texte 41: LE RESORT BARRIERE RIBEAUVILLE RECHERCHE UNE OU UN ASSISTANT RH, H/F en Contrat d'apprentissage

Vous travaillerez sous la responsabilité de la Responsable Ressources Humaines vous en serez charge d'assurer la gestion administrative du personnel.
Le Resort Barrière est un complexe touristique composé d'un casino, un hôtel 4*, un centre de balnéo-ludisme, un restaurant Brasserie de 90 couverts et un restaurant Café des sports d'une capacité de 70 couverts ainsi qu'un espace de 300 m2 modulable dédié aux dîners-spectacles, conférences et séminaires.

VOS PRINCIPALES MISSIONS SERONT...

Votre mission principale sera la gestion administrative du site et le bon suivi de la paie, mais pas que...

Assurer la gestion administrative du personnel (formalités liées à l'embauche, rédaction contrats de travail...).
Saisir des EVP et préparer des fichiers pour le service paie.
Participer à la communication interne des sujets RH et de la vie de l'entreprise.
Participer au recrutement (rédaction d'annonces, sélection candidats, entretiens téléphoniques, réponse candidats, etc.).
Effectuer le suivi des formations
Liste non exhaustive.
TRAVAILLER CHEZ BARRIERE, C'EST AUSSI...
Le 13ème mois, participation et intéressement ;
des tickets restaurant (10€/jour travaillé) ;
travailler sans coupure et possibilité de repos sur les jours fériés selon un roulement de l'équipe ;
une bonne mutuelle pour prendre soin de vous ;
des tarifs collaborateurs pour se faire des week-ends de rêve ;
des opportunités de mobilité en France et à l'international ;
des formations personnalisées pour développer votre potentiel via notre Campus Barrière ;
Statut Employé, 35h - Rémunération à définir en fonction du cadre légal
Prise de poste Septembre 2025

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
1. Préqualification téléphonique (15 min)
2. Visite et entretien avec la Responsable Ressources Humaines (1h)
3. Bienvenue chez Barrière !


