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BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

BTS Communication Tourisme & Hôtellerie

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Support à l’Action Managériale Affaires Internationales

BTS Tourisme Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat

Management en Commerce International

E-Business et Marketing Digital

entreprise

formation souhaité(e)

Bac+2 Bac+3

Bac+5

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :



FICHE DE POSTE

FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Permis obligatoire :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 1: Delpharm
	Champ de texte 51: 26 Rue de la Chapelle BP 90241, 68330 Huningue Cedex
	Champ de texte 52: 68330
	Champ de texte 5: Acteur majeur depuis plus de 30 ans sur le marché de la production de médicaments en sous-traitance, Delpharm connaît un développement soutenu de son chiffre d'affaires, celui-ci ayant doublé sur les 5 dernières années atteignant 1 milliard d'Euros, et regroupant un peu plus de 6500 collaborateurs.

Leader en France et dans le Top 5 Monde, Delpharm a l'ambition de fournir toutes les formes de médicaments avec le niveau de qualité, de ponctualité et l'équilibre économique nécessaires pour satisfaire les laboratoires pharmaceutiques du monde entier.

Delpharm se différencie par ses collaborateurs et son principe de fonctionnement. Faire grandir ses collaborateurs, leur donner intérêt à bien faire, les responsabiliser pour servir le client dans la durée sont nos piliers. Cette approche contribue à créer un environnement de travail sain et propice au développement de chacun, récompensé en 2019 par le Label Capital Meilleur Employeur.

DELPHARM Huningue représente 320 personnes, il est un site spécialisé dans la fabrication de formes pharmaceutiques liquide, semi-solides et pâteuses.
	Champ de texte 10: Alternant Adjoint Chef de Projet Energies H/F
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	Champ de texte 22: - Intérêt pour la gestion de projet, la transition énergétique et les environnements industriels
- Rigueur, curiosité, esprit analytique
- Capacité à travailler en équipe et à communiquer de manière claire
- Bonne maîtrise des outils bureautiques
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: Nolwenn.ALTHAUS@delpharm.com
	Champ de texte 49: Althaus Nolwenn
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
	Champ de texte 43: 
	Champ de texte 27: 
	Champ de texte 44: 
	Champ de texte 31: Alternance BAC+3/5
	Champ de texte 41: Rattaché.e au département Technique, L'alternant.e contribue, en binôme avec le Chef de Projet Énergies, à la gestion de projets techniques visant à améliorer la performance énergétique du site. Accompagné.e et guidé.e tout au long de sa mission, il/elle participe aux différentes phases des projets (analyse, conception, planification, suivi) sans en avoir la responsabilité directe.

Ce poste est une opportunité d'apprentissage concret des méthodes de gestion de projet, d'amélioration continue et d'optimisation énergétique dans un environnement industriel exigeant.

Activités principales :

Participer à la gestion de projets énergie
- Participer, aux côtés du Chef de Projet, à l'élaboration et au suivi du plan de maîtrise de l'énergie.
- Réaliser des analyses préliminaires pour identifier des pistes d'amélioration énergétique.
- Contribuer à la modélisation technique des solutions proposées (pré-études, plans, fiches techniques...).
- Appuyer le chef de projet dans le chiffrage et la budgétisation des solutions techniques.
- Utiliser les outils de suivi de projet pour aider à la planification et au suivi d'avancement.
- Assister à la coordination avec les services internes (maintenance, qualité, production, HSE...).
- Aider à la préparation des réunions de projet (présentations, comptes-rendus, plan d'actions).

Contribution à l'amélioration continue & performance
- Participer à la veille technique sur les solutions d'optimisation énergétique.
- Proposer, dans le cadre de son apprentissage, des idées d'améliorations sur les installations ou les méthodes.
- Participer à la mise en oeuvre d'actions correctives ou préventives identifiées au cours des projets.

Qualité & conformité
- Intégrer dans ses pratiques les Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF), les exigences Qualité et Santé-Sécurité-Environnement (SSE).
- Rédiger, à la demande, des documents techniques ou contribuer à la mise à jour de procédures existantes.
- Participer à la préparation des audits internes ou externes, avec le support du chef de projet.

Reporting et Communication
- Contribuer à la rédaction de supports de communication projet : reporting, présentations d'avancement, synthèses pour les autres services.
- Participer à la capitalisation des connaissances via des retours d'expérience documentés

Cette fiche emploi n'est pas exhaustive. Pour répondre aux besoins de l'évolution et de l'organisation de la Société, le Collaborateur pourra se voir confier toutes autres tâches, missions, responsabilités compatibles avec ses connaissances, aptitudes et connaissances acquises.


