
FICHE DE POSTE

FO-027-07

    
École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr

BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

BTS Communication Tourisme & Hôtellerie

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Support à l’Action Managériale Affaires Internationales

BTS Tourisme Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat

Management en Commerce International

E-Business et Marketing Digital

entreprise

formation souhaité(e)

Bac+2 Bac+3

Bac+5

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :



FICHE DE POSTE

FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Permis obligatoire :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 1: AGRIVALOR
	Champ de texte 51: 1 r Ruederbach
	Champ de texte 52: 68560
	Champ de texte 5: Après des années d’investissement, de développement et d’innovation, AGRIVALOR propose sur tout son territoire des solutions locales de compostage et de méthanisation.
Nous proposons également à la vente une large gamme de produits paysagers (paillages organiques et minéraux, substrats) ainsi que des plaquettes forestières et du bois de chauffage.
	Champ de texte 10: ALTERNANCE - Apprenti(e) Chargé(e) RH
	Champ de texte 53: Hirsingue
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	Champ de texte 22: Vous préparez idéalement un Master RH à la rentrée 2025 et vous êtes à la recherche d'une alternance pour une durée de deux ans.
Appréciant la polyvalence et ayant un bon esprit d’équipe, vous faîtes preuve de rigueur et d'organisation.
C'est votre excellent relationnel ainsi que votre sens de la confidentialité et de la discrétion qui vous feront réussir à ce poste.
La maîtrise du pack office est essentielle. La maitrise de SILAE et KELIO serait un plus apprécié
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: valentine.bertsche@agrivalor.eu
	Champ de texte 49: BERTSCH Valentine
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
	Champ de texte 43: 
	Champ de texte 27: 
	Champ de texte 44: 
	Champ de texte 31: 
	Champ de texte 41: Élaboration des contrats de travail, DPAE, avenants
Rédaction de courriers divers et notes d'information
Gestion du personnel intérimaire
Suivi des visites médicales
Gestion des dossiers du personnel
Gestion administrative des formations (inscription, suivi de dossier avec les OPCO)
Gestion des temps et préparation des variables de paie


