FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I'entreprise : HEMMERLIN
Adresse : 12 r Cévennes,
Code Postal : 68390 Sausheim

Présentation de I’entreprise et du contexte :

\/os missions :

- Administration du personnel ; préparation de l'arrivée des conducteurs, rédaction du contrat de travail, suivi des absences et visites médicales

- Intégration des nouveaux embauchés : établir le programme d'intégration, suivi des périodes d'essai

- Communication RH : Création de supports RH a destination des salariés, participation aux actions de communication pour promouvoir la marque
employeur en lien avec le service Marketing & Communication

- Participer aux projets RH : Mise a jour du tableau d’ affichage, mise a jour manuel du conducteur etc.

Intitulé du poste : Apprentie RH

Ville : Sausheim Département : g8

FORMATION SOUHAITE(E)
BAC+2 BAC+3

[] BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients [] Gestionnaire des Ressources Humaines
[] BTS Management Commerce Opérationnel [] Management en Commerce & Marketing
[[] BTS Support & I'Action Managériale [] Affaires Internationales

[] BTS Communication [] Tourisme & Hatellerie

[] BTS Tourisme [[] Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

BAC+5

O Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Management en Commerce International
[] E-Business et Marketing Digital

Poste a pourvoiren: [JCDD Ocbl  WIALTERNANCE [0STAGE [J]JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../..../....... Au.../ .../ .........

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ ... / cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




FO-027-07

FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

[ ] Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I'adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M. SCHEFFEL Margot

a I'adresse email suivante : recrutement@hemmerlin.fr

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

\VVos missions :

- Administration du personnel : préparation de I'arrivée des conducteurs, rédaction du contrat de travail, suivi des absences et visites médicales

- Intégration des nouveaux embauchés : établir le programme d'intégration, suivi des périodes d'essai

- Communication RH : Création de supports RH a destination des salariés, participation aux actions de communication pour promouvoir la marque
employeur en lien avec le service Marketing & Communication

- Participer aux projets RH : Mise a jour du tableau d’ affichage, mise a jour manuel du conducteur etc.

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

\/os qualités relationnelles et votre espritd’  équipe seront des atouts indispensables pour mener a bien vos missions. VVous étes autonome dans vos pratiques
managériales et savez fédérer vos conducteurs au quotidien.

Missions proposées (exposer de fagcon claire les missions principales du poste) :

Gestion d’ un planning de plusieurs véhicules sur les flux zones courtes / zones longues

- Encadrement d'une équipe de conducteurs et gestion du planning : absences/remplacements

- Etre l'interlocuteur privilégié d'un portefeuille client, de la prise de commande a la livraison

- Optimisation des flux dans le respect des contraintes réglementaires et budgétaires en utilisant les outils TMS et de géolocalisation
- Gestion administrative et documentaire

- Reporting facturation sur logiciel interne

Permis obligatoire : [ ]Oui [ ]Non Permis obligatoire : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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