FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I'entreprise : MISTERTEMP
Adresse : 5 bd Victor Hugo
Code Postal : 92110

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Aider les professionnels cherchant un emploi et les entreprises en manque de main-d’ euvre : telle est la vocation de Mistertemp’ , spécialiste de I' intérim
en ligne offrant son expertise sur la totalité du territoire national. Notre ambition est claire : connecter la bonne société avec le bon candidat. Nous pouvons
vous donner acces a des profils de candidats possédant les qualifications que vous recherchez grace a nos méthodes de recrutement minutieuses et
professionnelles. Pour les sociétés qui travaillent avec nous, recourir a nos services leur permet d’  économiser beaucoup de temps, tout en garantissant que les
valeurs d’ efficacité et de qualité restent une priorité.

Intitulé du poste : Recrutement

Ville : Clichy Département : 92

FORMATION SOUHAITE(E)
BAC+2 BAC+3

[] BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients [] Gestionnaire des Ressources Humaines
[] BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing
[[] BTS Support & I'Action Managériale [] Affaires Internationales

[] BTS Communication [] Tourisme & Hatellerie

[] BTS Tourisme [[] Marketing Digital

[[] Bac+2 Assistant Ressources Humaines

BAC+5

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Management en Commerce International
[] E-Business et Marketing Digital

Poste a pourvoiren: [JCDD Ocbl  WIALTERNANCE [0STAGE [J]JOB DATING

Date du contrat/stage: DuOl /08 2025 AU oo/ o] .
Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ ... / cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




FO-027-07

FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

[ ] Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I'adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M. Awa SISSOKO

a I'adresse email suivante : a.sissoko@mistertemp.com

[ ] Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de fagcon claire les missions principales du poste) :

Rédiger et diffuser les offres d’  emploi sur les différents canaux (job boards, réseaux sociaux, etc.).
Sourcer activement les candidats via les bases de données et réseaux professionnels.

Pré-qualifier les candidats par téléphone ou en visioconférence.

Organiser et mener les entretiens de recrutement.

Collaborer avec les managers pour identifier les besoins en recrutement.

Assurer le suivi des candidatures et communiquer avec les candidats tout au long du processus.
Participer a des salons de I' emploi ou des événements de recrutement.

Permis obligatoire : [ ]Oui [ ]Non Permis obligatoire : [ ]Anglais [ ]Allemand
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Sourcer activement les candidats via les bases de données et réseaux professionnels.

Pré-qualifier les candidats par téléphone ou en visioconférence.

Organiser et mener les entretiens de recrutement. 

Collaborer avec les managers pour identifier les besoins en recrutement.

Assurer le suivi des candidatures et communiquer avec les candidats tout au long du processus.

Participer à des salons de l’emploi ou des événements de recrutement.


