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BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

BTS Communication Tourisme & Hôtellerie

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

BTS Support à l’Action Managériale Affaires Internationales

BTS Tourisme Marketing Digital

Bac+2 Assistant Ressources Humaines

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat

Management en Commerce International

E-Business et Marketing Digital

entreprise

formation souhaité(e)

Bac+2 Bac+3

Bac+5

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :



FICHE DE POSTE

FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Permis obligatoire :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 5: Créée en 2016 et implantée en Alsace près de Mulhouse, SAR2I est une entreprise spécialisée dans les domaines de l’automatisme, de la robotique et de l’électricité. Nous accompagnons nos clients aussi bien en assistance technique qu'en réalisation de projets forfaitaires.

Nos clients sont principalement des constructeurs de machines spéciales, notamment dans les secteurs de l’automobile, de la pharmaceutique, de l’assemblage de composants, ainsi que dans divers procédés industriels : traitement de surface, traitement d’effluents industriels, convoyage aérien, entre autres.

Dans le cadre de son développement, SAR2I propose un poste de Commercial(e) Industrie en alternance.
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	Champ de texte 22: Étudiant(e) en formation Bac +2 à Bac +5 dans les domaines du commerce, de la vente, ou d’une spécialité technique (électrotechnique, automatisme, mécatronique, etc.).

Compétences et qualités attendues :

Intérêt marqué pour les environnements techniques et industriels.
Capacité d’écoute, de communication et sens de la négociation.
Autonomie, rigueur et esprit d’initiative.
Résilience et motivation face aux défis liés à la prospection.
Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, CRM).
	Champ de texte 25: Ponctualité
	Champ de texte 48: anthony.vogin@sar2i.net
	Champ de texte 49: 
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: Sens du relationnelle 
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	Champ de texte 41: Rattaché(e) à la direction, la personne recrutée participera activement à la stratégie de développement commercial de l’entreprise. Les principales missions sont les suivantes :

Identifier, qualifier et rechercher de nouveaux prospects en lien avec nos domaines d’expertise.
Développer et fidéliser un portefeuille clients par des actions de prospection téléphonique et de terrain.
Présenter les offres de l’entreprise et proposer des solutions techniques adaptées aux besoins identifiés.
Participer à la négociation des offres commerciales et au suivi des commandes.
Rédiger les devis et assurer un suivi rigoureux des projets en lien avec les équipes techniques.
Réaliser une veille concurrentielle et analyser les évolutions du marché afin de proposer des actions commerciales ciblées.


