FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : S 1AFF & GO
Adresse : 3U Rue Frangois Spoerry, 68100 Mulhouse

Code Postal : 63100

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Intitulé du poste : Apprentl Ligital marketing (H/F)

Ville : MULHOUSE Département : HAU I -RHIN
FORMATION SOUHAITE(E)

BAC+2 BAC+3

[] BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines

[] BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing

[[] BTS Support & I'Action Managériale [] Affaires Internationales

[] BTS Communication [] Tourisme & Hatellerie

[] BTS Tourisme [[] Marketing Digital

[[] Bac+2 Assistant Ressources Humaines

BAC+5

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Management en Commerce International
[] E-Business et Marketing Digital

Poste a pourvoiren: [JCDD Ocbl  WIALTERNANCE [0STAGE [J]JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../..../....... Au.../ .../ .........

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ ... / cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

[ ] Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I'adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. LEA SCHLUTTER

a l'adresse email suivante : rh@digidiz.fr

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Qualités professionnelles :

e Mmaitrise outils digitaux °
[ J [ J
[ ] [ ]

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de fagcon claire les missions principales du poste) :

Permis obligatoire : [ ]Oui [ ]Non Permis obligatoire : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 5: Staff & Go est une Start Up innovante spécialisée dans la digitalisation des process liés aux ressources 
humaines. Notre solution RH, la plus modulable du marché français s’adresse à tous les professionnels 
de la paie et des ressources humaines. 
Notre ambition : Libérer les RH de l’administratif en divisant par 5 leur charge de travail.
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	Champ de texte 22: Tu prépares un diplôme de niveau Bac+4/5 dans le domaine du marketing
• Autonome, communicant et force de proposition
• Bonne connaissance des communautés web (langage, codes sociaux, etc.)
• Capacité à créer des partenariats et événements en ligne (ou hors ligne) pour lancer des 
produits/services
• Maîtrise des techniques de marketing stratégique (analyse, segmentation, positionnement...)
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	Champ de texte 41: Mettre à jour le site internet Staff & Go
• Optimiser le SEO et SEA
• Créer des sites internet pour les clients
• Gérer les réseaux sociaux (LinkedIn)
• Mettre en place des actions de marketing automation
• Participer à des salons
• Réaliser des études de marché et recueillir les besoins
• Développer des partenariats pour accroître la visibilité
• Analyser les KPIs principaux


