FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : UNAFERM
Adresse : 3 Rue du Reservolir

Code Postal :

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Intitulé du poste : Apprentu Chargee de recrutement en alternance

Ville : 68130 Aspach Département : 638
FORMATION SOUHAITE(E)
BAC+2 BAC+3
[] BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Clients Gestionnaire des Ressources Humaines
[] BTS Management Commerce Opérationnel Management en Commerce & Marketing
[[] BTS Support & I'Action Managériale [] Affaires Internationales
[] BTS Communication [] Tourisme & Hatellerie
[] BTS Tourisme [[] Marketing Digital

[[] Bac+2 Assistant Ressources Humaines

BAC+5

Management et Statégie d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
[] Management en Commerce International
[] E-Business et Marketing Digital

Poste a pourvoiren: [JCDD Ocbl  WIALTERNANCE [0STAGE [J]JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../..../....... Au.../ .../ .........

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ ... / cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




FO-027-07

FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :
https://smartapply.indeed.com/beta/indeedapply/form/contact-info

|:| Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M.

a ’adresse email suivante :

[ ] Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Qualités professionnelles :

e ambition °
e empathie °
e personnalité forte °

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de fagcon claire les missions principales du poste) :

Permis obligatoire : [ ]Oui Non Permis obligatoire : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 22: Ambitieux, vous recherchez une entreprise solide dans laquelle vous pouvez venir vous former et avez la volonté d'être reconnu sur vos résultats.

Empathique, vous vous épanouissez dans un métier de contact ou les relations humaines sont primordiales.

Unaferm s’entoure prioritairement de collaborateurs ayant une ambition et une personnalité forte.
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Nous investissons sur votre avenir en vous apportant nos expertises par le biais d’une formation intense pendant votre année d’alternance.

Pendant cette période, vous réalisez les missions suivantes :

Alimenter et tenir à jour les supports de recrutement afin que les annonces soient remises en ligne régulièrement sur les jobboards et sur les réseaux sociaux.

Gérer le flux des candidatures, soit présélectionner et qualifier les CV dans les 48h.

Réaliser la préqualification des candidats pour identifier et attirer les meilleurs talents.







