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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-



FICHE DE POSTE
FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 1: AG2R La Mondiale
	Champ de texte 51: 
	Champ de texte 52: 
	Champ de texte 5: Choisir de nous rejoindre, c’est intégrer un acteur paritaire et mutualiste de référence, leader de la protection sociale et patrimoniale en France, avec une solidité financière reconnue.

 

C’est intégrer un collectif de 15 000 collaborateurs experts en épargne, retraite, santé et prévoyance pour participer à une transformation unique,

C’est évoluer et s’adapter en continue pour toujours mieux répondre aux enjeux sociaux et sociétaux de demain,

C’est être formé dès votre arrivée et accompagné en continu dans l’exercice de votre métier d’aujourd’hui tout en préparant celui de demain,

C’est bénéficier de modes de collaboration propices à votre performance ou le bien vivre et le bien travailler ensemble sont une priorité,

C’est être encouragé dans vos initiatives, votre capacité à innover et à faire bouger les lignes.

 

Nos engagements
 

Chez AG2R LA MONDIALE, nous sommes convaincus que la diversité de nos collaboratrices et collaborateurs est une richesse pour notre Groupe et un atout majeur de cohésion, d’engagement et de performance collective.

 

Employeur engagé contre toutes les formes de discrimination et attentif à l’inclusion des collaboratrices et collaborateurs dans toute leur diversité, AG2R LA MONDIALE offre des opportunités égales indépendamment de l’origine, du genre, de l’âge, de l’orientation sexuelle ou toute autre caractéristique personnelle.

 

Forts de notre engagement historique pour l'insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Signataires de la Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle et de l’initiative #StOpE, nous œuvrons chaque jour pour un environnement de travail inclusif et respectueux tenant compte de toutes les individualités.
	Champ de texte 10: Assistant Commercial - Alternance H/F
	Champ de texte 53: Mulhouse/Colmar/Strasbourg et Nancy
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	Champ de texte 22: Expériences et compétences attendues : 

Vous préparez pour la rentrée 2026, un Bac+2/3 ou Bac+4/5 avec une spécialisation axée commercial/marketing pour une durée d'alternance de 2 ans.

De plus, vous avez des connaissances concernant les techniques de vente, de négociation et vous savez répondre aux demandes du client en lui proposant des produits adaptés.

Vous maîtrisez les outils informatiques et digitaux.

Vous êtes à l'aise avec la notion de vente conseil et avez le sens de la relation clients.

Vous êtes dynamique, organisée et rigoureux, vous avez des capacités d'analyse et l'esprit d'équipe.
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: 
	Champ de texte 49: 
	Champ de texte 50: https://www.ag2rlamondiale.fr/recrutement/postuler/fiche-de-poste?job=Alternance---Assistant-commercial-H-F_DP002801
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
	Champ de texte 43: 
	Champ de texte 27: 
	Champ de texte 44: 
	Champ de texte 31: Vos avantages 
Une politique de rémunération globale comprenant un salaire fixe, une prime exceptionnelle ou une rémunération variable en fonction du degré d’atteinte d’objectifs (selon le poste et l’entité de rattachement) et un accord d’intéressement attractif

La possibilité de télétravailler 1 à 2 jours par semaine et un package de congés et RTT avantageux permettant de concilier vie personnelle et familiale avec votre activité

Des dispositifs d'épargne salariale avantageux (Plan d’Epargne Entreprise abondé et Compte Epargne Temps...) ou de retraite supplémentaire (Plan Epargne Retraite Obligatoire avec cotisation de l’employeur et Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif permettant de bénéficier d’un abondement)

Une prise en charge à 60% de votre complémentaire santé / prévoyance
	Champ de texte 41: Votre rôle principal : 
Au sein de la Direction commerciale régionale, vous participez au développement commercial d'une équipe de proximité en apportant un appui commercial, organisationnel et administratif.

Vos responsabilités et missions : 
Vous serez missionné sur 2 segments de clientèle : les professionnels et dirigeants ainsi que les entreprises de plus de 20 salariés.

Dans le cadre de vos missions, vous êtes amené à :

Participer au ciblage et à la prospection téléphonique des clientèles, à aider à la construction et au développement du portefeuille clients ainsi que du réseau de prescripteurs.

Vous assisterez aux entretiens de vente avec un conseiller confirmé, vous accompagnerez un conseiller dans la recherche de solutions sur mesure et dans la restitution de l'audit de protection sociale.

Vous serez également en charge de la fidélisation des sociétaires en les accompagnant dans leurs projets et en leur proposant de nouvelles garanties adaptées à l'évolution de leurs besoins.

Vous assurerez le reporting de votre activité commerciale auprès de son manager, vous participerez aux différentes réunions et/ou de formation dans le cadre de votre métier.

Vous serez également en appui dans la réalisation de l'analyse d'activités commerciales.

Vous collaborerez avec l'assistant de secteur à la complétude des dossiers d'adhésion.




