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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?

École Supérieure de Commerce des 3 frontières • 10, rue de Village Neuf • 68300 Saint-Louis
03.89.69.37.26 • hello@esc-3frontieres.fr •   www.esc-3frontieres.fr
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	Champ de texte 5: Depuis notre création en 1996, toutes nos collaboratrices et tous nos collaborateurs ont la même ambition : être l'opérateur qui met le numérique au service des relations humaines.Nous innovons au service de technologies qui font grandir les amitiés, les liens de famille, les histoires d'amour, les engagements solidaires, les projets collectifs.
Nous avons créé le premier forfait illimité, nous avons lancé l'internet mobile.
Chaque jour, nous redoublons d'efforts pour fournir un réseau encore plus puissant et étendu pour connecter tous les territoires.
Nous sommes 10 500 artisans des liens humains, passionnés, au service de 28 millions de personnes partout en France.
Nous sommes 10 500 engagés pour l'inclusion, tous différents : par notre parcours, notre métier, nos idées.
Alors si pour vous mettre le numérique au service des relations humaines est un métier, on est fait pour être ensemble.
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Vous préparez un Master en Management de développement commerciale ou marketing Vente pour une durée d'un an pour la rentrée de septembre 2026.
Votre fibre commerciale est avérée, vous êtes résolument orienté résultats et ROI. Vous excellez dans la promotion de services et savez vous adapter à une grande diversité d'interlocuteurs, qu'ils soient internes ou externes. Doté d'excellentes capacités de communication, à l'écrit comme à l'oral, vous êtes également mobile et titulaire du permis B, car des déplacements seront à prévoir pour participer aux événements locaux.

Chez Bouygues Télécom, vous apprécierez :

Un environnement de travail centré sur l'humain, encourageant l'innovation, pour la satisfaction de nos clients et collaborateurs. Nous investissons tant dans la formation, la mobilité, les filières expertises, le mentorat, afin de vous permettre de développer vos compétences.

La rémunération :

Selon expérience, rémunération fixe annuelle sur 13,1 mois + participation/intéressement + PEE et PERCOL abondés + avantages CSE.

Les prochaines étapes pour nous rejoindre :

Le processus de recrutement est simple : deux ou trois entretiens seront à prévoir et un retour sera donné dans les semaines suivantes.
Ce poste est fait pour vous ? Postulez dès maintenant ! Lola, en charge du recrutement pour ce poste, prendra rapidement contact avec vous.
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Si dans votre métier vous aimez créer du lien, on est fait pour être ensemble

Ce que l'on vous propose :

Au sein de la Direction des Opérations Marketing et Commerciales de Bouygues Telecom, vous intégrez l'équipe commercialisation locale, et plus particulièrement la région Est.

Ce que vous ferez au quotidien :

Au quotidien, vous serez au coeur de la stratégie de commercialisation de nos offres fixe et mobile. Vous développerez des partenariats clés avec les acteurs locaux, animerez nos canaux de vente pour maximiser notre impact et participerez activement à la visibilité de Bouygues Telecom sur le terrain, tout en analysant les performances pour toujours mieux innover.

Vos missions seront les suivantes :

Vous participez dans vos missions quotidiennes au développement des ventes fixe et mobile sur la région :
*
*
Echanges avec les OI et les collectivités locales dans le cadre de la commercialisation de la fibre et de l'arrêt progressif du cuivre;
*
Animation transverse et accompagnement des canaux de vente pour optimiser la capacité à vendre nos offres;
*
Participation à l'élaboration des plans de communication locale;
*
Participation aux évènements et réunions publiques / forums commerciaux;
*
Analyse des indicateurs de performance et veille régionale;


