FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : BOUYGUES

Adresse : GRAND ES|

Code Postal : b8 etb/r

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Pepuis notre création en 1996, toutes nos collaboratrices et tous nos collaborateurs ont la méme ambition : étre I'opérateur qui met
Nous avons créé le premier forfait illimité, nous avons lancé I'internet mobile.

Chaque jour, nous redoublons d'efforts pour fournir un réseau encore plus puissant et étendu pour connecter tous les territoires.
Nous sommes 10 500 artisans des liens humains, passionnés, au service de 28 millions de personnes partout en France.

Nous sommes 10 500 engagés pour l'inclusion, tous différents : par notre parcours, notre métier, nos idées.

Alors si pour vous mettre le numérique au service des relations humaines est un métier, on est fait pour étre ensemble.

Intitulé du poste : Alternance Charge de Communication Interne H/

Ville : Grand S| Département : 68/6/

NIVEAU SOUHAITE: WIBAC+2 WIBAC+3 [IBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

- BlIS CLCUM

- Bl/iBZ

- Bs marketng aigital

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :
https://www.corporate.bouyguestelecom.fr/travailler-ensemble/nos-offres/filtres/contrats/52173/page/3/

[ ] Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M.

a ’adresse email suivante :

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Depuis notre création en 1996, toutes nos collaboratrices et tous nos collaborateurs ont la méme ambition : étre I'opérateur qui met
Nous avons créé le premier forfait illimité, nous avons lancé l'internet mobile.

Chaque jour, nous redoublons d'efforts pour fournir un réseau encore plus puissant et étendu pour connecter tous les territoires.
Nous sommes 10 500 artisans des liens humains, passionnés, au service de 28 millions de personnes partout en France.

Nous sommes 10 500 engagés pour l'inclusion, tous différents : par notre parcours, notre métier, nos idées.

Alors si pour vous mettre le numérique au service des relations humaines est un métier, on est fait pour étre ensemble.

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

h Ll

L Lo 1 L T - L -

Notre Centre de Relation Clients recherche un(e) alternant(e) en Communication. Vous aurez pour missions :
[ Recommander et déployer des actions internes visant a développer le sentiment d'appartenance des équipes et a renforcer leur cor
[* Rédiger des contenus pour informer les collaborateurs et/ou managers et valoriser les initiatives en proposant différents formats
[ Créer des supports de communication pour animer la performance locale

[* Piloter et animer les médias internes (newsletters, page Facebook, affichage dynamique interne...) et faire évoluer et/ou concevoir d
* Proposer, coordonner et organiser les événements corporate (team building, séminaire...) et animations internes (soirées, afterwork
* Etre force de proposition sur I'aménagement de I'environnement de travail (stickers, mobiliers, design...)
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Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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