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FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : PERICHEBOURG

Adresse : 4 Imp. Clement Ader, 6812/ Sainte-Croix-en-rlaine

Code Postal : 6812/

Présentation de I’entreprise et du contexte :

- Proximité : Avec nos collaborateurs et nos clients.

- Excellence opérationnelle : Offrir des prestations de qualité dans un esprit de service.
- Engagement : Pour la société, nos collaborateurs et notre groupe.

- Responsabilité : Agir avec exemplarité dans nos décisions et nos actions

Notre raison d'étre : Donner chaque jour le meilleur#oour améliorer la vie de chacun

Derichebourg Elior Services Propreté et Santé est la filiale Propreté Services associés d'Elior Group constituée de plus de 40 000 collal
Ce qui nous distingue ?

Fxpertise terrain

Une expertise éprouvée des métiers de la propreté, du nettoyage courant au bio-nettoyage en milieu de santé, portée par des équipse
nnovation et durabilité

| a propreté est compatible avec le respect de I'environnement, telle est notre devise ! Nous figurons parmi les 3 % des entreprises les
Culture inclusive et excellence

Signataires des chartes de la Diversité et de la Parentalité, nous nous inscrivons dans une démarche d'inclusion (taux d'emploi TH sup
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Intitulé du poste : Assistant RH - Alternance

Ville : Saint-Croix-En-Plaine Département : 63

NIVEAU SOUHAITE: WIBAC+2 WIBAC+3 [IBAC+5

FORMATION SOUHAITEE
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03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

|:| Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. Sammy DESBOIS

a ’adresse email suivante : sammy.desbois@derichebourg-multiservices.com

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

- A l'aise avec les outils informatiques, notamment le Pack Office (Excel ne vous fait pas peur !)

Les petits + qui feront la différence : o )
- Permis B souhaité; un véhicule est recommandé compte tenu de I'accessibilité du site
- Une premiere expérience en Ressources Humaines est appréciée

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

alternance

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

- Contribution au reporting RH

- Rédaction de courriers et documents administratifs

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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Notre ADN :
- Proximité : Avec nos collaborateurs et nos clients.
- Excellence opérationnelle : Offrir des prestations de qualité dans un esprit de service.
- Engagement : Pour la société, nos collaborateurs et notre groupe.
- Responsabilité : Agir avec exemplarité dans nos décisions et nos actions


Notre raison d'être : Donner chaque jour le meilleur pour améliorer la vie de chacun
Derichebourg Elior Services Propreté et Santé est la filiale Propreté Services associés d'Elior Group constituée de plus de 40 000 collaborateurs, générant un CA de 1,1 Mds €.
Ce qui nous distingue ?
Expertise terrain
Une expertise éprouvée des métiers de la propreté, du nettoyage courant au bio-nettoyage en milieu de santé, portée par des équipes qualifiées et formées aux protocoles les plus exigeants.
Innovation et durabilité
La propreté est compatible avec le respect de l'environnement, telle est notre devise ! Nous figurons parmi les 3 % des entreprises les mieux notées en termes de performance RSE dans notre secteur d'activité (Médaille Gold Ecovadis).
Culture inclusive et excellence
Signataires des chartes de la Diversité et de la Parentalité, nous nous inscrivons dans une démarche d'inclusion (taux d'emploi TH supérieur à 6%), de diversité et de lutte contre les discriminations. Des parcours de professionnalisation certifiants sur nos métiers permettent à nos Talents d'évoluer.
Notre promesse
Postulez dès aujourd'hui et devenez l'un de nos talents au service de l'excellence.
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Nous recherchons une personne :

- À l'aise avec les tâches administratives



- Disposant d'une bonne communication professionnelle



- Rigoureuse et organisée



- À l'aise avec les outils informatiques, notamment le Pack Office (Excel ne vous fait pas peur !)


Les petits + qui feront la différence :
- Permis B souhaité; un véhicule est recommandé compte tenu de l'accessibilité du site
- Une première expérience en Ressources Humaines est appréciée

- Une connaissance des bases RH (contrat de travail, environnement juridique...) est un plus



Pourquoi rejoindre Derichebourg ?

- Une expérience concrète en Ressources Humaines

- Un accompagnement tout au long de votre alternance

- La possibilité d'évoluer dans un grand groupe

Envie de rejoindre l'aventure ? Postulez dès maintenant et venez découvrir les Ressources Humaines sur le terrain.
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Que vous soyez encore à la recherche du combo parfait : formation + alternance,
ou que vous ayez déjà trouvé votre formation et qu'il ne vous manque plus que l'entreprise,

Bonne nouvelle : chez Derichebourg, on vous propose les deux.


Dans le cadre de notre campagne d'alternance, nous recrutons un(e) alternant(e) Assistant(e) RH pour notre agence basée à Sainte-Croix-en-Plaine (68), près de Colmar.

Au sein de l'agence et accompagné(e) par l'équipe RH, vous participerez progressivement aux missions suivantes :


- Participation au recrutement et aux procédures d'embauche



- Gestion administrative du personnel



- Suivi des dossiers salariés



- Participation au suivi des visites médicales et des dossiers administratifs



- Contribution au reporting RH



- Rédaction de courriers et documents administratifs



- Accompagnement de l'agence dans certaines actions liées à la communication RH



Ces missions évolueront progressivement en fonction de votre formation et de votre montée en compétences.

Vous n'avez pas encore d'école ? On a la solution : le pack école + alternance.

Si vous n'avez pas encore trouvé votre formation, nous pouvons également vous proposer une formation diplômante reconnue par l'État, en collaboration avec Compétences et Développement : Réseau d'écoles et de centres de formation.



Organisation de la formation :

- Formation principalement en distanciel



- Rythme d'alternance : 3 jours en entreprise / 2 jours en formation



Des regroupements à Paris sont organisés pendant l'année afin de permettre aux étudiants de se rencontrer et d'échanger avec les formateurs.

Bonne nouvelle : hébergement et transport 100 % pris en charge pendant ces regroupements.


