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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?
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 Formation & développement

Vous serez au cœur du pilotage de la formation :

Participation au recueil et à l’analyse des besoins
Construction et suivi du plan de formation
Organisation logistique des sessions, gestion des dossiers, échanges avec l’OPCO et les organismes de formation
Évaluation des formations
Contribution active aux entretiens annuels/professionnels

 Communication & QVT

Pour vous, créer, communiquer, imaginer, ça fait partie du plaisir ? Parfait !

Vous pourrez :

Rédiger et diffuser notre newsletter mensuelle
Proposer, créer et mettre en œuvre des contenus internes (support écris, digitaux, vidéos)
Mettre à jour les supports de communication internes (affichage, écrans, notes, organigramme, trombinoscope…)
Participer aux actions QVT et aux événements du site


