FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : DS smith

Adresse : 11 Rte Industrielle, 68320 Kunheim

Code Postal : 68320

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Nous recherchons un(e) Apprenti(e) RH pour rejoindre notre équipe dés la rentrée 2026 au sein de la cartonnerie de Kunheim (68 - p

Un role polyvalent, idéal pour une personne curieuse, créative, autonome, avec une vraie envie de grandir et s'investir dans des projet

Intitulé du poste : Apprenti(e) RH

Ville : Kunheim Département : 63

NIVEAU SOUHAITE : [IBAC+2 WIBAC+3 [IBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

- B3 RH

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




FO-027-07

FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

|:| Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M.

a ’adresse email suivante : ressourceshumaines.kunheim@dssmith.com

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Vous avez le sens de la confidentialité et une discrétion absolue

| ors de vos précédents stages vous avez été reconnu(e) pour votre capacité a vous organiser et pour votre autonomie

Mous avez une appétence pour I'amélioration continue et I'innovation et vous apportez de maniére spontanée vos idées nouvelles pg
Mous étes doté(e) d'un excellent relationnel et votre dynamisme et votre réactivité sont reconnus

Mous disposez d'un bon niveau d'expression a I'oral et a I'écrit

Maitrise impérative des logiciels Excel et Power point

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Alternance

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

-
Organisation logistique des sessions, gestion des dossiers, échanges avec I'OPCO et les organismes de formation
Evaluation des formations

Contribution active aux entretiens annuels/professionnels

Communication & QVT

Pour vous, créer, communiquer, imaginer, ca fait partie du plaisir ? Parfait !

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr




	Case à cocher 43: Off
	Case à cocher 44: Off
	Case à cocher 45: Oui
	Case à cocher 46: Off
	Case à cocher 47: Off
	Champ de texte 1: DS Smith
	Champ de texte 51: 11 Rte Industrielle, 68320 Kunheim
	Champ de texte 52: 68320
	Champ de texte 5: Nous recherchons un(e) Apprenti(e) RH pour rejoindre notre équipe dès la rentrée 2026 au sein de la cartonnerie de Kunheim (68 - proche Colmar).

Un rôle polyvalent, idéal pour une personne curieuse, créative, autonome, avec une vraie envie de grandir et s’investir dans des projets concrets.
	Champ de texte 10: Apprenti(e) RH
	Champ de texte 53: Kunheim
	Champ de texte 54: 68
	Champ de texte 62: 
	Champ de texte 65: 
	Champ de texte 68: 
	Champ de texte 63: 
	Champ de texte 66: 
	Champ de texte 69: 
	Champ de texte 64: 
	Champ de texte 67: 
	Champ de texte 70: 
	Case à cocher 42: Off
	Case à cocher 50: Off
	Case à cocher 49: Oui
	Champ de texte 71: B3 RH
	Champ de texte 73: 
	Champ de texte 74: 
	Champ de texte 72: 
	Case à cocher 17: Off
	Case à cocher 18: Off
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Off
	Case à cocher 24: Off
	Case à cocher 25: Oui
	Case à cocher 48: Oui
	Champ de texte 22: Vous avez le sens de la confidentialité et une discrétion absolue
Lors de vos précédents stages vous avez été reconnu(e) pour votre capacité à vous organiser et pour votre autonomie
Vous avez une appétence pour l'amélioration continue et l'innovation et vous apportez de manière spontanée vos idées nouvelles pour améliorer l'existant
Vous êtes doté(e) d'un excellent relationnel et votre dynamisme et votre réactivité sont reconnus
Vous disposez d'un bon niveau d'expression à l'oral et a l'écrit
Maîtrise impérative des logiciels Excel et Power point
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: ressourceshumaines.kunheim@dssmith.com
	Champ de texte 49: 
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
	Champ de texte 43: 
	Champ de texte 27: 
	Champ de texte 44: 
	Champ de texte 31: Alternance
	Champ de texte 41: Les missions principales
 Formation & développement

Vous serez au cœur du pilotage de la formation :

Participation au recueil et à l’analyse des besoins
Construction et suivi du plan de formation
Organisation logistique des sessions, gestion des dossiers, échanges avec l’OPCO et les organismes de formation
Évaluation des formations
Contribution active aux entretiens annuels/professionnels

 Communication & QVT

Pour vous, créer, communiquer, imaginer, ça fait partie du plaisir ? Parfait !

Vous pourrez :

Rédiger et diffuser notre newsletter mensuelle
Proposer, créer et mettre en œuvre des contenus internes (support écris, digitaux, vidéos)
Mettre à jour les supports de communication internes (affichage, écrans, notes, organigramme, trombinoscope…)
Participer aux actions QVT et aux événements du site


