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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?
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	Case à cocher 43: Off
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	Champ de texte 1: Liebherr-Components Colmar SAS
	Champ de texte 51: 2 avenue Joseph Rey
	Champ de texte 52: Colmar 68000
	Champ de texte 5: Description du poste
Liebherr Components Colmar est une entité du groupe familial allemand Liebherr, fondé en 1949 et reconnu mondialement pour ses solutions innovantes dans les domaines du terrassement, de l’aéronautique, de la réfrigération, des grues et des composants industriels.

Créée en 2011, Liebherr Components Colmar est spécialisée dans la conception, la fabrication et les essais de moteurs diesel de grande puissance, principalement destinés aux secteurs miniers et aux data centers. Implantée à Colmar (Haut-Rhin), notre site industriel moderne compte aujourd’hui environ 320 collaborateurs.

Entreprise à taille humaine adossée à un groupe international, Liebherr Components Colmar offre un environnement de travail stimulant, des projets techniques ambitieux et de réelles opportunités de développement professionnel.

Dans ce contexte, nous recherchons un Apprenti Analyste Marché (H/F) à partir de Septembre 2026.
	Champ de texte 10: Apprenti Analyste de Marché 
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	Champ de texte 54: 68000
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	Champ de texte 22: Formation de niveau Bac +5 (école d’ingénieur ou master)

Intérêt marqué pour l’analyse de marché, la stratégie et les environnements industriels

Bonne compréhension des services après-vente et des marchés industriels

Capacité à analyser des données complexes, à les synthétiser et à formuler des recommandations

Maîtrise des outils bureautiques (Office)

Rigueur, esprit d’analyse, bon relationnel, capacité à travailler en équipe et autonomie.

La maîtrise de l’anglais et de l’allemand est souhaitée.
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: taha.tekin@liebherr.com
	Champ de texte 49: Taha TEKIN
	Champ de texte 50: 
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
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	Champ de texte 27: 
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	Champ de texte 31: Alternance 
	Champ de texte 41: Analyser les offres concurrentes en matière de garantie (durée, extensions, conditions et exclusions)

Étudier les modèles de support technique (self-service, support direct, couverture géographique des centres de support et de réparation)

Analyser les offres de formation proposées par la concurrence (catalogues, formats, positionnement)

Étudier les niveaux de prix des composants critiques

Analyser les stratégies et projets SAV des concurrents

Vous serez amené(e) à structurer, synthétiser et présenter vos analyses afin de formuler des recommandations utiles aux équipes internes.


