FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : LI€bherr

Adresse : 2 Av. Joseph Rey,

Code Postal : 68005 Colmar

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Pescription du poste
| iebherr Components Colmar est une entité du groupe familial allemand Liebherr, fondé en 1949 et reconnu mondialement pour ses

Créée en 2011, Liebherr Components Colmar est spécialisée dans la conception, la fabrication et les essais de moteurs diesel de gran
Entreprise a taille humaine adossée a un groupe international, Liebherr Components Colmar offre un environnement de travail stimul

Pans ce contexte, nous recrutons un Apprenti Assistant Responsable Ligne de Produit (H/F) a partir de septembre 2026.

Intitulé du poste : Apprent Assistant Responsabnle Ligne de Produit (H/F)

Ville : Colmar Département : 63

NIVEAU SOUHAITE : [IBAC+2 [IBAC+3 WIBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

- ML VISE

- MiZ VMISE

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

|:| Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. Ophélie STEINER / Deborah LEDEE

a I’adresse email suivante : ophelie.steiner@liebherr.com / deborah.ledee@liebherr.com

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Formation et parcours :

Niveau d'études requis : Bac+4 / +5
ntitulé de formation / Ecoles types : Master Ecole de commerce ou de management
Soft skills : bon relationnel, esprit d'équipe, rigueur, adaptabilité, fiable

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Alternance

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

I\CUIyCI UTO UULTUTTITTTILO UT LleC CUTT I'JLC TCrivuyg, 'JICDCI Lativris, TTULTO
Assurer leur mise a jour lorsque c'est nécessaire

Organisation des réunions (agenda, convocations, logistique)

Sulvi des actions et des échéances

Interface avec différents interlocuteurs internes/externes

Collecte, diffusion et synthéese des informations clés

Préparation de tableaux de suivi ou indicateurs

Contribution a la communication interne (annonces, supports, reporting)
Routine hebdomadaire avec le Directeur Product Line

L'annrantila) Aualiiara danc 1ina danina da 8 3 10 narcannac

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand
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Liebherr Components Colmar est une entité du groupe familial allemand Liebherr, fondé en 1949 et reconnu mondialement pour ses solutions innovantes dans les domaines du terrassement, de l’aéronautique, de la réfrigération, des grues et des composants industriels.

Créée en 2011, Liebherr Components Colmar est spécialisée dans la conception, la fabrication et les essais de moteurs diesel de grande puissance, principalement destinés aux secteurs miniers et aux data centers. Implantée à Colmar (Haut-Rhin), notre site industriel moderne compte aujourd’hui environ 320 collaborateurs.

Entreprise à taille humaine adossée à un groupe international, Liebherr Components Colmar offre un environnement de travail stimulant, des projets techniques ambitieux et de réelles opportunités de développement professionnel.

Dans ce contexte, nous recrutons un Apprenti Assistant Responsable Ligne de Produit (H/F) à partir de septembre 2026.
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	Champ de texte 22: Formation et parcours :

Niveau d’études requis : Bac+4 / +5
Intitulé de formation / Écoles types : Master Ecole de commerce ou de management
Soft skills : bon relationnel, esprit d’équipe, rigueur, adaptabilité, fiable
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Assurer leur mise à jour lorsque c’est nécessaire
Organisation des réunions (agenda, convocations, logistique)
Suivi des actions et des échéances
Interface avec différents interlocuteurs internes/externes
Collecte, diffusion et synthèse des informations clés
Préparation de tableaux de suivi ou indicateurs
Contribution à la communication interne (annonces, supports, reporting)
Routine hebdomadaire avec le Directeur Product Line
L’apprenti(e) évoluera dans une équipe de 8 à 10 personnes


