FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : RECA FRANCE

Adresse : b Rue edouard Branly, b/116b Relchstett

Code Postal : b/116

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Bienvenue chez Reca France
RECA France, dont le siége social est basé prés de Strasbourg en Alsace fait partie du RECA Group qui représente aujourd'hui plus de

RECA, c'est plus de 40 000 références, une plateforme logistique avec 99% de disponibilité en termes de stock permettant des livraisg
Nous existons depuis plus de 45 ans et sommes en constante évolution.

Nous rejoindre c'est la promesse de travailler dans un environnement convivial et familial, labellisé #HappyAtWork et c'est également

Intitulé du poste : Commerciai(e) I errain en alternance

Ville : Colmar Département : 63

NIVEAU SOUHAITE: [IBAC+2 WIBAC+3 WIBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

BS IVICIVI

- M1/ MZ NSE

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres ® 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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COMMENT POSTULER ?

|:| Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. Anne FANDEL

a I’adresse email suivante : anne.fandel@reca.fr

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

| e profil recherché

Vous préparez un bac+3 ou un Master dans le domaine du commerce
Vous avez le go(t du challenge et I'avez démontré dans votre parcours
Ajoutons a cela un zeste de motivation, de persévérance et d'organisation : nous sommes persuadés de pouvoir construire quelque ¢

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

expeérience en commercial(e) terrain requis obligatoirement !

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

\Vous avez la responsabilité de créer et développer un portefeuille clients sur votre secteur

\Vous réalisez votre phoning, prenez vos rendez-vous et enfin planifiez vos journées en toute autonomie

\Vous construisez au fil du temps une relation de confiance et un véritable partenariat avec vos clients : la fidélisation est la clé de la r¢
Plus qu‘une formation, nous vous offrons des perspectives ...

Dés votre arrivée vous serez intégré(e) dans une équipe, formé(e) aux produits et apprendrez chaque jour aux c6tés de vos collégues

Progressivement vous gagnerez en autonomie,

Permis obligatoire : Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres 10, rue de Village Neuf ® 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 ® hello@esc-3frontieres.fr ¢ www.esc-3frontieres.fr
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RECA France, dont le siège social est basé près de Strasbourg en Alsace fait partie du RECA Group qui représente aujourd’hui plus de 4 400 collaborateurs à travers le monde. Nous commercialisons en vente directe des consommables, de la visserie et de l’outillage auprès des professionnels du bâtiment, du métal et des services de maintenance.

RECA, c'est plus de 40 000 références, une plateforme logistique avec 99% de disponibilité en termes de stock permettant des livraisons sous 24 à 48 heures et enfin nous comptons plus de 150 Commerciaux H/F en France.
Nous existons depuis plus de 45 ans et sommes en constante évolution.

Nous rejoindre c'est la promesse de travailler dans un environnement convivial et familial, labellisé #HappyAtWork et c'est également bénéficier de la stabilité et de la sécurité d'un groupe international.
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Vous préparez un bac+3 ou un Master dans le domaine du commerce
Vous avez le goût du challenge et l’avez démontré dans votre parcours
Ajoutons à cela un zeste de motivation, de persévérance et d'organisation : nous sommes persuadés de pouvoir construire quelque chose ensemble !
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: anne.fandel@reca.fr
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	Champ de texte 42: 
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	Champ de texte 41: Rattaché à un manager de proximité, qui vous accompagnera tout au long de la formation :

Vous avez la responsabilité de créer et développer un portefeuille clients sur votre secteur
Vous réalisez votre phoning, prenez vos rendez-vous et enfin planifiez vos journées en toute autonomie
Vous construisez au fil du temps une relation de confiance et un véritable partenariat avec vos clients : la fidélisation est la clé de la réussite !
Plus qu’une formation, nous vous offrons des perspectives …

Dès votre arrivée vous serez intégré(e) dans une équipe, formé(e) aux produits et apprendrez chaque jour aux côtés de vos collègues,

Progressivement vous gagnerez en autonomie,

A la fin de vos études des opportunités pourront s’offrir à vous …


