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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?
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	Champ de texte 5: RTE construit, transforme, exploite et maintient le réseau public de transport d'électricité français. Sur le plus grand réseau d’Europe, nous équilibrons la production et la consommation, acheminons l’électricité indispensable au quotidien de chacun et à l’activité des industries, et garantissons la solidarité électrique entre les territoires, 24h/24, à chaque seconde.

Acteur central de la transition énergétique, nous accompagnons la décarbonation des industries, sensibilisons les Français aux éco-gestes avec le dispositif EcoWatt et éclairons les choix énergétiques des pouvoirs publics par des études qui font référence.
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	Champ de texte 22: Vous êtes titulaire d'un Baccalauréat et vous recherchez une alternance d’une durée de 2 ans pour préparer un BTS SAM (Support à l'Action Managériale).


Vos qualités :

Vous faites preuve de rigueur et de curiosité.

Doté(e) d’un bon relationnel, vous appréciez le travail en équipe et la collaboration efficace avec des interlocuteurs multiples.

Vous disposez également de bonnes capacités rédactionnelles.

Enfin, vous maîtrisez les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et êtes à l’aise avec la création et la mise en forme de supports.
	Champ de texte 25: 
	Champ de texte 48: annick.maugin@rte-france.com
	Champ de texte 49: Madame Maugin
	Champ de texte 50: https://fr.indeed.com/viewjob?jk=ffb610fb4b15f09b&from=shareddesktop_copy
	Champ de texte 42: 
	Champ de texte 26: 
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	Champ de texte 27: 
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	Champ de texte 31: 
	Champ de texte 41: En lien avec les équipes internes et les prestataires externes, vous serez amené(e) à :

Accompagner les managers dans le pilotage de leurs équipes : appui sur des sujets transverses d’entreprise, préparation de supports, structuration des dossiers ;

Contribuer à la dynamique de communication interne du GMR : rédaction et mise en forme de la gazette interne, création de supports de communication (présentations, notes d’information, affichages), participation à la diffusion des messages ;

Participer à l’organisation d’événements collectifs : appui à la préparation logistique et organisationnelle des séminaires, journées de convivialité, réunions d’équipe, portes ouvertes ou autres temps forts du GMR ;

Assurer le suivi et la mise à jour des indicateurs de pilotage : collecte des données, actualisation des tableaux de bord, mise en forme des supports de reporting à destination du management.

Ces missions vous permettront de développer une vision transversale du fonctionnement d’un Groupe Maintenance Réseau et d’interagir avec des interlocuteurs variés.


