FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : SAFRAN

Adresse : 1-Y Rue Antoine de Saint-exupery, 6/120 Molsheim

Code Postal : 6/120

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de I'aéronautique (propulsion, équipements et in
Safran est la 2éme entreprise du secteur aéronautique et défense du classement « World's Best Companies 2024 » du magazine TIME

Safran Landing Systems est le leader mondial des fonctions d'atterrissage et de freinage pour aéronefs. Son expertise couvre I'ensem

Parce que nous sommes persuadés que chaque talent compte, nous valorisons et encourageons les candidatures de personnes en sit

Intitulé du poste : Apprenti(e) RH

Ville : Molsheim Département : 6/

NIVEAU SOUHAITE: WIBAC+2 WIBAC+3 [IBAC+5

FORMATION SOUHAITEE
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Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING

Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees
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FICHE DE POSTE

COMMENT POSTULER ?

|:| Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M. -

a ’adresse email suivante : alternance.mol.sls@safrangroup.com

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

ous Integrez une formation de niveau Bac +2 ou Bac +3 dans le domaine des Ressources Humaines. Vous souhaitez beneficier d'ung
Mous étes a l'aise avec les outils informatiques et maitrisez Excel et PowerPoint. La connaissance de Canva serait un véritable atout po|

Doté(e) d'une véritable aisance rédactionnelle; vous aimez publier sur LinkedIn (posts, articles), avec un vrai sens du visuel et du ton 1

Rigueur, discrétion dans la manipulation de données RH, sens du service, organisation et esprit d'équipe font partie de vos qualités e

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

Au sein du service RH, pdle alternance et stages, du site de Safran Landing Systems a Molsheim, vos missions seront les suivantes :
- Recrutement des apprentis et des stagiaires du site : publication d'offres, tri des candidatures, organisation d'entretiens, rédaction d
- Organisation d'évenements : journées d'intégration des apprentis, semaines d'immersion pour les collégiens, accueil des stagiaires

- Suivi administratif de la population alternants et stagiaires : saisie des contrats d'apprentissage sur I'OPCO, suivi des périodes d'ess:

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand
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	Champ de texte 5: Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de l'espace et de la défense. Sa mission : contribuer durablement à un monde plus sûr, où le transport aérien devient toujours plus respectueux de l'environnement, plus confortable et plus accessible. Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie 100 000 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de 27,3 milliards d'euros en 2024, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur ses marchés.
Safran est la 2ème entreprise du secteur aéronautique et défense du classement « World's Best Companies 2024 » du magazine TIME.

Safran Landing Systems est le leader mondial des fonctions d'atterrissage et de freinage pour aéronefs. Son expertise couvre l'ensemble du cycle de vie de ses produits, de la conception et la fabrication jusqu'à la maintenance et la réparation. Partenaire de plus de 25 avionneurs dans les domaines du transport civil, régional et d'affaires ainsi que dans le domaine militaire, Safran Landing Systems équipe plus de 35 000 aéronefs et ses équipements effectuent plus de 100 000 atterrissages quotidiens.

Parce que nous sommes persuadés que chaque talent compte, nous valorisons et encourageons les candidatures de personnes en situation de handicap pour nos opportunités d'emploi.
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	Champ de texte 22: Vous intégrez une formation de niveau Bac +2 ou Bac +3 dans le domaine des Ressources Humaines. Vous souhaitez bénéficier d'une expérience enrichissante au sein d'un groupe à dimension internationale.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et maîtrisez Excel et PowerPoint. La connaissance de Canva serait un véritable atout pour accompagner nos actions de communication.

Doté(e) d'une véritable aisance rédactionnelle; vous aimez publier sur LinkedIn (posts, articles), avec un vrai sens du visuel et du ton marque employeur.

Rigueur, discrétion dans la manipulation de données RH, sens du service, organisation et esprit d'équipe font partie de vos qualités et vous permettent de travailler efficacement en collaboration.
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- Recrutement des apprentis et des stagiaires du site : publication d'offres, tri des candidatures, organisation d'entretiens, rédaction des lettres d'engagement, gestion intégrale de la campagne de recrutement des stagiaires.

- Organisation d'évènements : journées d'intégration des apprentis, semaines d'immersion pour les collégiens, accueil des stagiaires de 2nd sur 2 semaines, participation à divers forums recrutement.

- Suivi administratif de la population alternants et stagiaires : saisie des contrats d'apprentissage sur l'OPCO, suivi des périodes d'essais, des relevés d'absences et des entretiens individuels des alternants, saisie et mise en place des conventions écoles pour les stagiaires.


