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entreprise

niveau souhaité :

formation souhaitée

Bac+2 Bac+5Bac+3

Nom de l’entreprise :

Adresse :

Code Postal :

Intitulé du poste :

Poste à pourvoir en :

Date du contrat/stage :

Dans le cas d’un CDI : à partir du

Du .... / .... / ............ Au .... / .... / ............

     .... / .... / ............

Ville :

CDD CDI ALTERNANCE STAGE JOB DATING

Département :

Présentation de l’entreprise et du contexte :

-

-

-

-
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FO-027-07

    

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérêt) :

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de l’entreprise à l’adresse suivante :

Postulez par mail en envoyant votre candidature à Mme / M.

Se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

à l’adresse email suivante :

Qualités professionnelles :

Permis obligatoire : Langue(s) :Oui Non Anglais Allemand

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) :

PROFIL DE POSTE

comment postuler ?
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Vous êtes prêt(e) à construire votre futur dans une entreprise en pleine croissance et ambitieuse ?

Vous recherchez une alternance enrichissante pour la rentrée 2026 ?

Rejoignez FIRALP, un acteur clé des Travaux Publics et des réseaux !

Pourquoi choisir FIRALP ?

- Un impact immédiat : Participez à des projets inspirants dans le domaine des réseaux électriques, numériques, gaz et bien plus.
- Un accompagnement personnalisé : Avec un tuteur attitré, développez vos compétences à chaque étape de votre parcours.
- Un esprit d'équipe unique : Travaillez avec des professionnels motivés, dynamiques et dévoués.
- Une entreprise d'avenir : Avec 60 sites en France, 12 filiales, 450M€ de CA et 3000 collaborateurs, FIRALP est en pleine expansion.
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Vous êtes motivé(e) ?

Vous avez l'esprit d'équipe et l'envie d'apprendre ?

FIRALP est fait pour vous !

Rejoignez une entreprise qui valorise l'innovation, le travail collaboratif et où chaque projet est une nouvelle aventure !

À vous de jouer en câblant votre avenir
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Au sein de l'agence SOBECA - HOCHFELDEN (67), vous apprenez au plus près du terrain, au côté de nos équipes.

Vos missions seront :

- Participer à la gestion administrative du site : saisie des commandes fournisseurs, émission des factures clients et contrôle des écarts
- Assister les équipes encadrantes dans la gestion de l'administratif chantier : DICT, permission de voirie etc...
- Participer à la mise à jour des sujets RH (embauche, accueil, visites médicales, suivi des formations et habilitations...)
- Assurer l'accueil téléphonique, physique et le secrétariat (gestion du courrier) de l'agence


