FO-027-07

FICHE DE POSTE

ENTREPRISE

Nom de I’entreprise : Hyper U

Adresse : 115 ru Marc seguin

Code Postal : 68200

Présentation de I’entreprise et du contexte :

U LOG Mulhouse Frais, c’est aujourd’hui 280 collaborateurs engages et nous avons besoin de nouveaux talents pour renforcer notre belle equip

Au sein de notre entrep6t, I'animation de nos valeurs se fait au quotidien et s’attache a plusieurs objectifs :
- que chaque collaborateur se sente bien et ait plaisir a travailler dans une bonne ambiance,

- que chaque collaborateur développe ses compétences,

- que chaque collaborateur ait I'opportunité d’évoluer,

- que chaque collaborateur se sente impliqué dans nos prochains défis.

De beaux projets attendent le site avec un agrandissement et la mise en ceuvre d’'une mécanisation raisonnée. Notre volonté : créer des envirory
travail adaptés, préserver les emplois et impliquer les femmes et les hommes qui y travaillent.

Alors, prét a venir vivre #L'expérience U LOG ? Rejoignez-nous !

Intitulé du poste : RH

Ville : Mulnouse Département : 63

NIVEAU SOUHAITE: WIBAC+2 [IBAC+3 [IBAC+5

FORMATION SOUHAITEE

- Bl/iBZ

- Parcours iviosalk

Poste a pourvoiren: LIcbD [JcbDl W ALTERNANCE [ISTAGE [1JOB DATING
Date du contrat/stage: Du..../....[....... Au..../ oo ] .

Dans le cas d’un CDI : a partirdu ..../ .../ cceeeees
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COMMENT POSTULER ?

Déposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :
https://offres.u-emploi.com/fr/annonce/4178089-bac2-ressources-humaines-hf-68200-mulhouse

[ ] Postulez par mail en envoyant votre candidature a Mme / M.

a ’adresse email suivante :

V] se présenter en entreprise avec CV et lettre de motivation

PROFIL DE POSTE

Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Profil
Titulaire d’'un Bac +2, tu possédes de bonnes connaissances en gestion des Ressources Humaines et justifies d’'une premiére expérience dans

Tu maitrises les outils bureautiques, notamment le Pack Office (Excel, Word, Power Point)

Tu disposes d’'un bon relationnel et apprécies le travail en équipe. Ton entourage te décrit comme quelqu’un d’organisé, autonome et rigoureux.
et capable d’étre force de proposition.

Enfin, indispensable, tu es de nature positive, enthousiaste et curieuse.

Qualités professionnelles :

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Alternance

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

Mission

Ce que nous te proposons : acqueérir, au sein de notre entrepot de Mulhouse Frais, une expérience professionnelle en lien avec le métier d’Assi
Tu interviendras sur différents domaines des Ressources Humaines dont :

- L'un des projets RH d’actualité : I'absentéisme

- L’administration du personnel permanent : gestion des temps, éléments variables de paie, etc.

- La gestion administrative des intérimaires (anomalies de pointage, suites de contrats, intégration, etc.)

Permis obligatoire: [ ]Oui [ |Non Langue(s) : [ ]Anglais [ ]Allemand
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Au sein de notre entrepôt, l’animation de nos valeurs se fait au quotidien et s’attache à plusieurs objectifs :
- que chaque collaborateur se sente bien et ait plaisir à travailler dans une bonne ambiance,
- que chaque collaborateur développe ses compétences,
- que chaque collaborateur ait l’opportunité d’évoluer,
- que chaque collaborateur se sente impliqué dans nos prochains défis.

De beaux projets attendent le site avec un agrandissement et la mise en œuvre d’une mécanisation raisonnée. Notre volonté : créer des environnements de travail adaptés, préserver les emplois et impliquer les femmes et les hommes qui y travaillent.

Alors, prêt à venir vivre #L’expérience U LOG ? Rejoignez-nous !
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Titulaire d’un Bac +2, tu possèdes de bonnes connaissances en gestion des Ressources Humaines et justifies d’une première expérience dans ce domaine.

Tu maîtrises les outils bureautiques, notamment le Pack Office (Excel, Word, Power Point)

Tu disposes d’un bon relationnel et apprécies le travail en équipe. Ton entourage te décrit comme quelqu’un d’organisé, autonome et rigoureux. Tu es proactif et capable d’être force de proposition.

Enfin, indispensable, tu es de nature positive, enthousiaste et curieuse.

Si tu te reconnais dans cette description, ce contrat en alternance est fait pour toi ! 
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Ce que nous te proposons : acquérir, au sein de notre entrepôt de Mulhouse Frais, une expérience professionnelle en lien avec le métier d’Assistant(e) RH. 
Tu interviendras sur différents domaines des Ressources Humaines dont :

- L’un des projets RH d’actualité : l’absentéisme

- L’administration du personnel permanent : gestion des temps, éléments variables de paie, etc.

- La gestion administrative des intérimaires (anomalies de pointage, suites de contrats, intégration, etc.) 

Tu contribueras également aux projets RH du site et participeras aux activités quotidiennes du service.


