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FICHE DE POSTE

Nom de I’entreprise : Capgemini

Adresse : Aeschengraben 29

Code postal : 4051 Ville : Bile - Suisse

Présentation de I’entreprise et du contexte :

Capgemini est un leader mondial, responsable et multiculturel, regroupant 325 000 personnes dans plus de 50 pays.

Partenaire stratégique des entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit de toute la puissance de

la technologie, le Groupe est guidé au quotidien par sa raison d’étre : libérer les énergies humaines par la technologie

pour un avenir inclusif et durable. Fort de 55 ans d’expérience et d'une grande expertise des différents secteurs

d’activité, Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre a I'ensemble de leurs besoins.

Intitulé du poste : Stage Recrutement

Localisation du poste :
Ville ; Bale - Suisse Département : NA

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

] Mastére Management et Statégie

] BTS Mco [] Bachelor Ressources Humaines d’Entreprise parcours Entrepreneuriat
Bachelor Affaires Internationales ¥ Mastére Directeur.trice des
BTS GPME i
[ Bachelor Management, Ressources Humaines
Commerce et Marketing ¥l Mastére Management en Commerce
International

Poste a pourvoiren: []1 CDD [] CDI [] ALTERNANCE ¥l STAGE
Dateducontrat: Du.../.../AP... au (siCDD) .. ) A A

COMMENT POSTULER ?

[IDéposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

Y] Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M: Yudishni MAHADEO
3 ’adresse email suivante : Yudishni.mahadeo@capgemini.com
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :
* Premiere experience en entreprise souhaitée

* Intérét pour le recrutement

Qualités professionnelles :
o Etre capable de gagner la confiance des candidats

o Etre persuasif, persévérant et patient

o Avoir la capacité de définir des priorités

Etre capable de travailler dans le respect des délais

o Avoir de bonnes capacités de communication

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Premiere experience en entreprise / HR / recrutement souhaitée

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :

Mettre a jour nos bases de données internes

Préparer des rapports recrutement selon les besoins

Programmer et confirmer les entretiens avec les candidats

Publier, mettre a jour et supprimer les annonces sur les sites d’annonces, pages Emploi et réseaux sociaux

Identifier, approcher et attirer des candidats cibles dans divers domaines

Utilisation efficace des médias sociaux (par exemple LinkedIn) pour le recrutement et 'expansion du réseau

Permis obligatoire : [Joui Non Langue souhaité(e) : Anglais Allemand

Ecole Supérieure de Commerce des 3 frontiéres « 10, rue de Village Neuf « 68300 Saint-Louis

03.89.69.37.26 * hello@esc-3frontieres.fr « www.esc-3frontieres.fr




	Bookmarks

	Case à cocher 8: Off
	Case à cocher 1: Off
	Case à cocher 2: Oui
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 5: Oui
	Case à cocher 11: Off
	Case à cocher 9: Off
	Case à cocher 10: Off
	Case à cocher 4: Off
	Case à cocher 6: Oui
	Case à cocher 7: Off
	Case à cocher 12: Oui
	Case à cocher 13: Off
	Case à cocher 14: Oui
	Champ de texte 1: Capgemini 
	Champ de texte 3: 4051
	Champ de texte 4: Bâle - Suisse
	Champ de texte 5: Capgemini est un leader mondial, responsable et multiculturel, regroupant 325 000 personnes dans plus de 50 pays.
	Champ de texte 6: Partenaire stratégique des entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit de toute la puissance de 
	Champ de texte 7: la technologie, le Groupe est guidé au quotidien par sa raison d’être : libérer les énergies humaines par la technologie 
	Champ de texte 8: pour un avenir inclusif et durable. Fort de 55 ans d’expérience et d’une grande expertise des différents secteurs 
	Champ de texte 9: d’activité, Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre à l’ensemble de leurs besoins.
	Champ de texte 10: Stage Recrutement 
	Champ de texte 11: Bâle - Suisse
	Champ de texte 19: 
	Champ de texte 20: yudishni.mahadeo@capgemini.com
	Champ de texte 21: Yudishni MAHADEO
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 17: 
	Champ de texte 18: 
	Champ de texte 15: ASAP
	Champ de texte 16: 
	Champ de texte 12: NA
	Champ de texte 13: 
	Champ de texte 2: Aeschengraben 29
	Case à cocher 17: Oui
	Case à cocher 18: Oui
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Oui
	Champ de texte 22: • Première experience en entreprise souhaitée 
	Champ de texte 23: • Intérêt pour le recrutement
	Champ de texte 24: 
	Champ de texte 25: Être capable de gagner la confiance des candidats  
	Champ de texte 26: Être persuasif, persévérant et patient 
	Champ de texte 27: Avoir la capacité de définir des priorités 
	Champ de texte 28: Être capable de travailler dans le respect des délais 
	Champ de texte 29: Avoir de bonnes capacités de communication
	Champ de texte 30: 
	Champ de texte 31: Première experience en entreprise / HR / recrutement souhaitée
	Champ de texte 32: Mettre à jour nos bases de données internes
	Champ de texte 33: Préparer des rapports recrutement selon les besoins
	Champ de texte 34: Programmer et confirmer les entretiens avec les candidats
	Champ de texte 35: Publier, mettre à jour et supprimer les annonces sur les sites d’annonces, pages Emploi et réseaux sociaux
	Champ de texte 36: Identifier, approcher et attirer des candidats cibles dans divers domaines
	Champ de texte 37: Utilisation efficace des médias sociaux (par exemple LinkedIn) pour le recrutement et l'expansion du réseau


