FO-027-00
Ecole
Supérieure
de Commerce

FICHE DE POSTE

. ELSA International

Nom de I’entreprise :
Adresse : 440 Chemin de la Cour

Code postal : 26300 ville : Chatuzange

Présentation de I’entreprise et du contexte :
ELSA International assists organizations in the process of procurement, business development,

business management and sales by sharing our experiences, competences, network and

local partners.

At ELSA International, Junior Business Managers are salespeople but also real entrepreneurs.

Their vocation is to develop and lead their department.

Intitulé du poste : Junior Business Manager

Localisation du poste :

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

@ BAC +2 @ BAC+3 @ BAC+5
Poste a pourvoiren: [1CDD []1CDI [JALTERNANCE W STAGE
Date ducontrat: Dull/04/2022 = au (sicDD) 11./.10.72022...

Filiere (plusieurs choix possibles) :

M Management B Ressources M Gestion de patrimoine M Comptabilité M Affaires
Commerce Humaines Assurance Gestion Internationales
Marketing Banque

COMMENT POSTULER ?

[IDéposez votre candidature en ligne depuis le site internet de I’entreprise a I’adresse suivante :

W Postulez par mail en envoyant votre candidature 8 Mme / M. Nicolas DORMOIS
3 Padresse email suivante : N-dormois@elsa-international.fr
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :

Qualités professionnelles :
« Fluent in English, French is a plus

. Sales focused with a creative flair
» Self-motivated and proactive

« Works well autonomously and as part of a team

« Outgoing and comfortable talking to a group

« A strong communicator

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :
1. Assisting the team in developing new client base

2. Organize and lead technical meetings with the clients
3. Research and prep for meetings

4. Brainstorm innovative ideas

5. LSA International Website development

6. Mapping of potential customers

Permis obligatoire : [Joui MNon Langue souhaité(e) : |§|Ang|ais [] Allemand
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