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Techfirm Industrie AG

Nom de ’entreprise :

Missionsstrasse 48
Adresse :

4055 Basel
Code postal : Ville :

Présentation de I’entreprise et du contexte :
Techfirm est une entreprise de conseil en ingénierie présente depuis 23 ans en Suisse. Nos experts sont actifs dans le

domaine des Sciences et vie, I'aéronautique, le ferroviaire et '’énergie en Suisse. Notre équipe recherche

dans le cadre de son développement, un stagiaire RH pour épauler notre équipe sur la partie sourcing,

recrutement, marque employeur & co, afin d’'identifier et intégrer nos futurs collaborateurs.

, Internship HR sourcin
Intitule du poste : P 9

Localisation du poste :

Basel CH
Ville : ase Département :

FORMATION SOUHAITE(E)

Niveau d’études :

L1BAC +2 @ BAC+3 W BAC+5
Poste a pourvoiren: [1CDD [1CDI [JALTERNANCE W STAGE
Date ducontrat: Du..../..... ) TR au (siCDD) ..... / ... Y T
Filiere (plusieurs choix possibles) :
@ Management B Ressources [lGestion de patrimoine [l Comptabilité M Affaires
Commerce Humaines Assurance Gestion Internationales
Marketing Banque

COORDONNEES DE LA PERSONNE A CONTACTER

Si vous étes intéressé(e) pour candidater a cette é)ﬁrek (llf?us vous invitons a envoyer directement votre
. . o . me Gina Killig
candidature a I’entreprise a 'attention de M

killi techfirm.ch
g g @

a l’adresse email
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Profil recherché (formations antérieures, centres d’intérét) :
BTS ou Licence RH, marketing

Qualités professionnelles :
. écoute active

. bonne communication

compétences linguistiques : anglais et frangais excellent,

curieux et créatif
[ )

aisance relationnelle
[ )

Expérience recherchée (stages, job d’été, autres) :
idéalement une premiére expérience en recrutement, sourcing et suivi d’intégration.

Missions proposées (exposer de facon claire les missions principales du poste) :
. you will be introduced to the essentials of HR operations (administration, employment contract drafting, on-

. you will learn more about working conditions in Switzerland and specific contract related topics

. you will support our team in benchmarking (market, compensation & benefits research)

you will have the possibility to help us with Employer branding

. you will also have the option to join ad hoc projects / initiatives including HR communication / work on team

Permis obligatoire : [Joui MNon Langue souhaité(e) : |§|Anglais W Allemand
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