
    

FICHE DE POSTE

Nom de l’entreprise : ____________________________________________________________________
Adresse : _______________________________________________________________________________
Code postal : ________________________   Ville : ____________________________________________
Présentation de l’entreprise et du contexte : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Intitulé du poste : ______________________________________________________________________ 
Localisation du poste :
Ville : _______________________________________________________ Département : ___________

Niveau d’études  : 
      BAC +2                BAC+3                        BAC+5
Poste à pourvoir en :         CDD          CDI        ALTERNANCE          STAGE
Date du contrat :      Du .... / ..... / ............     au   (si CDD)    ..... / ..... / ...............       
Filière (plusieurs choix possibles) : 
    Management       Ressources       Gestion de patrimoine        Comptabilité���������������$σDLUHV         
     Commerce          Humaines               Assurance                        Gestion              Internationales
      Marketing                                             Banque

L’ENTREPRISE

COORDONNÉES DE LA PERSONNE A CONTACTER

6L�YRXV�ÓWHV�LQWÒUHVVÒ�H��SRXU�FDQGLGDWHU�¿�FHWWH�RσUH��QRXV�YRXV�LQYLWRQV�¿�HQYR\HU�GLUHFWHPHQW�YRWUH�
candidature à l’entreprise à l’attention de  M______________________________________________________ 
à l’adresse email _____________________________________@ ________________________________________

    
ÉJVSL�:\WtYPL\YL�KL�*VTTLYJL�KLZ���MYVU[PuYLZ������Y\L�KL�=PSSHNL�5L\M��������:HPU[�3V\PZ

���� �� ������^^�����OLSSV'LZJ��MYVU[PLYLZ�MY� �̂LZJ��MYVU[PLYLZ�MY

FORMATION SOUHAITÉ(E)

FO-027-00

Techfirm Industrie AG

Missionsstrasse 48

4055 Basel

Techfirm est une entreprise de conseil en ingénierie présente depuis 23 ans en Suisse. Nos experts sont actifs dans le 

domaine des Sciences et vie, l’aéronautique, le ferroviaire et l’énergie en Suisse. Notre équipe recherche

dans le cadre de son développement, un stagiaire RH pour épauler notre équipe sur la partie sourcing,

recrutement, marque employeur & co, afin d’identifier et intégrer nos futurs collaborateurs. 

Internship HR sourcing

Basel CH

me Gina Killig
g.killig techfirm.ch



FICHE DE POSTE

7YVÄS�YLJOLYJOt (formations antérieures, centres d’intérêt) :
 _______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Qualités professionnelles : 
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________
• ___________________________________________

,_WtYPLUJL�YLJOLYJOtL (stages, job d’été, autres) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Missions proposées (exposer de façon claire les missions principales du poste) : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Permis obligatoire�!��������6\P�������5VU 3HUN\L�ZV\OHP[t�L��!�������(UNSHPZ����������(SSLTHUK

PROFIL DE POSTE  

ÉJVSL�:\WtYPL\YL�KL�*VTTLYJL�KLZ���MYVU[PuYLZ������Y\L�KL�=PSSHNL�5L\M��������:HPU[�3V\PZ
���� �� ������^^�����OLSSV'LZJ��MYVU[PLYLZ�MY� �̂LZJ��MYVU[PLYLZ�MY

FO-027-00

BTS ou Licence RH, marketing 

écoute active

bonne communication
compétences linguistiques : anglais et français excellent, 

curieux et créatif

aisance relationnelle

idéalement une première expérience en recrutement, sourcing et suivi d’intégration.

• you will be introduced to the essentials of HR operations (administration, employment contract drafting, on-

• you will learn more about working conditions in Switzerland and specific contract related topics

• you will support our team in benchmarking (market, compensation & benefits research)

• you will have the possibility to help us with Employer branding

• you will also have the option to join ad hoc projects / initiatives including HR communication / work on team 


