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NOS VALEURS

Notre premiére volonté a été de fonder une école trinationale reposant sur l'acquisition de
compétences multiples pouvant aller jusqu’a des doubles diplémes.

Aujourd’hui nos étudiants ont I'opportunité exceptionnelle d’étudier en France, en Allemagne et
en Suisse.

A I’Ecole Supérieure de Commerce des 3 Frontiéres, vous évoluerez dans un environnement
professionnel vous permettant d’acquérir en toute simplicité les savoir-étre et savoir-faire
attendus en entreprise.

Intégrer notre école, c’est devenir acteur de votre futur succes professionnel en vivant des
expériences uniques.









DIPLOMES RECONNUS
PAR LETAT 3 ALTERNANCE & INITIAL

e POSSIBILITE DE PASSERELLE

VERS UNE FORMATION DE NIVEAU BAC+3

BAC a BAC+2

BTS e——e@ MCO

en 2 ans Management Commercial Opérationnel
BTS e——e@ COM

en 2 ans Communication

BAC a BAC+3
UBLE
DOPLON\E BACHELOR e Affaires Internationales
en 3 ans un semestre professionnel

Intégration possible en 3™ année
avec un BAC+2 validé

e Marketing Digital

e
année . .
— Gestionnaire Ressources

Humaines

un semestre a I’étrangerq’

Management, Commerce

& Marketing
3V ANNEE ET 5%V ANNEE
REALISABLE A LETRANGER
BAC+4 a BAC+5
pouBlEe =
o oM MASTERE @ ———@ anagement & Stratégie d’Entreprise
ere parcours Entrepreneuriat

en 2 ans ar?nee an%ee
aprés un BAC+3 validé

Intégration possible en M2 avec un M1
oo @ ———4@) E-Business & Marketing Digital

validé (en fonction du programme)

ere 2
année année
@ ———@ Management en Commerce International
ere 2
année année

SEMESTRE A LETRANGER VOYAGE D’ETUDES INCLUS
DANS LE PROGRAMME POUR
Plusieurs destinations : LES ALTERNANTS

New-York, Cape Town, Dubai en 2¢me 3éme gt 5éme gnnée
Dublin, Berlin, Malte, New-York, Londres

TELC & TOEIC

OPTION TRINATIONALE \ & Validation des acquis linguistiques

Cours alternés en Suisse et en + via le TELC (Allemand) et le TOEIC
Allemagne une fois par semaine. ,;I k (Anglais)

Pour tous les cursus et tous les niveaux




EN

MINISTESREG

DE LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR, ey
DE LA RECHERCHE -
ET DE LINNOVATION

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL

o,
o] 2% FRANCE

BTS Management Commercial Qpératignnell diélivré par le Ministére de I'Enseignement ;:f :: compétences
Supérieur de la recherche et de I'innovation. Dipléme de Niveau 5. Code RNCP 38362. Code L] -
NSF 310, 312. eniegistrée ay RNCP -

POSSIBILITE DE PASSERELLE barcoursup

VERS UNE FORMATION DE NIVEAU BAC+3

EN QUELQUES MOTS

Le BTS MCO prend en charge la relation client dans sa globalité ainsi que I’animation
et la dynamisation de I'offre. Il assure également la gestion opérationnelle de I'unité
commerciale ainsi que le management de son équipe commerciale. Cette polyvalence
fonctionnelle s’inscrit dans un contexte d’activités commerciales digitalisées visant a
mettre en oeuvre la politique commerciale du réseau et/ou de I'unité commerciale.

DUREE

24 mois post-bac

P R OG RA M M E VAUCLIN - ETUDIANT A L'ESC
Enseignements professionnels : ALTERNANCE & INITIAL

e Développement de la relation client et vente conseil S
PREREQUIS

¢ Animation et dynamisation de I'offre commerciale
o Gestion opérationnelle

* Management de I'’équipe commerciale 2ﬁt(r:evc?ilglj§me de niveau 4
Enseignements généraux : RYTH M E
¢ Culture générale et expression PRE INSCRIPTION
. o Etudiants en alternance :

o Culture économique, juridique et managériale

« Langue vivante (Anglais) 2 jours par semaine (16h) a I'école et

1 mercredi par mois (8).
3 jours en entreprise.

METIERS VISES

e \Vendeur.Vendeuse conseil
® Chargé.e de clientéle
e Commercial.e sédentaire

OBJECTIFS

Développer la relation client et la vente conseil :
Collecter, analyser et exploiter I'information commerciale dans

° Responsabltla fﬂe rayon le but de développer et fidéliser la clientéle.
e Manager adjoint
® Manager d’'une unité commerciale de Animer et dynamiser I'offre commerciale :
proximité Elaborer et adapter I'offre de produits/services. Agencer et
e Chargé.e du service client maintenir 'espace commercial attractif et fonctionnel.

Appréhender la gestion opérationnelle :

EVAL UATI O N Fixer des objectifs commerciaux, gérer les approvisionnements
et le suivi des achats, élaborer les budgets et analyser les

Examen final, examens blancs et performances.

entrainements aux oraux, travaux de

Manager I’équipe commerciale :
Evaluer les besoins en personnel, réaliser les plannings et

organiser le travail de I’équipe. Animer et valoriser I'équipe
commerciale en évaluant les performances individuelles et
collectives.

groupe.




MINISTERE
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SUPERIEUR, s

DE LA RECHERCHE —

ET DE L'INNOVATION -
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COMMUNICATION .o - A
.82 FRANCE "

BTS Communication délivré par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la recherche et «*.'s COMpetences —
de l'innovation. Dipléme de Niveau 5. Code RNCP 37198. Code NSF 320. b er | o

POSSIBILITE DE PASSERELLE

sparcoursup
VERS UNE FORMATION DE NIVEAU BAC+3 \ '

EN QUELQUES MOTS

Le BTS Communication forme des professionnels capables de contribuer a la définition
et a la déclinaison de la stratégie de communication de la structure dans laquelle ils
travaillent. lls ont pour mission de concevoir et mettre en oeuvre des opérations de
communication (publicitaire, événementielle, relationnelle) dans différents cadres :
commercial, institutionnel, social.

24 mois post-bac

PROGRAMME

Enseignements professionnels :

« Contribution a la stratégie de communication et pilotage

® Conception et mise en ceuvre de solutions de communication

* Accompagnement du développement de solutions média
et digitales innovantes

AYA - ETUDIANTE A L’ESC

ALTERNANCE & INITIAL
PREREQUIS

BAC validé
Autre dipldme de niveau 4

AYTHIE

Etudiants en alternance :

2 jours par semaine (16h) a I'école et
1 mercredi par mois (8h).

3 jours en entreprise.

Enseignements généraux :

¢ Culture de la communication
e Langue vivante 1
¢ Culture économique, juridique et managériale

METIERS VISES

e Assistant.e communication
e Chargé.e de communication
o Attaché.e de presse

OBJECTIFS

Compétences opérationnelles :
Développer des aptitudes pratiques dans la rédaction, la

e Infographiste
e Community manager

e Chargé.e de webmarketing
e ..

EVALUATION

Examen final, examens blancs et
entrainements aux oraux, travaux de
groupe.

création graphique, la production audiovisuelle et d’autres
domaines de la communication.

Maitrise des outils de communication :

Utiliser efficacement les outils traditionnels comme la presse
écrite, ainsi que les canaux modernes tels que les réseaux
sociaux et le numérique.

Compréhension des enjeux de la communication :
Acquérir une vision théorique et stratégique pour concevoir des
plans de communication adaptés aux besoins des entreprises
et organisations.

Compétences relationnelles et gestion de projets :
Développer des compétences pour travailler en équipe, gérer
des projets de communication et interagir avec divers acteurs
internes et externes.



..

.82 FRANCE

.+7:3 compétences
.

enfegistrée au RNCP

MANAGEMENT, COMMERCE & MARKETING

Bachelor Européen Merchandising et Management Commercial délivré en double diplomation
par la Fédération Européenne des Ecoles. (Validation en 3*™ année)

Titre Professionnel Chargé de développement marketing et commercial de niveau 6 délivré
par la Fédération Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de France Compétences. b
Code RNCP n° 36374 enregistré le 25 avril 2022 Code NSF 312 : Commerce, vente.

Titre Professionnel Niveau 5 Négociateur Technico-commercial délivré par le Ministére de F - .E
I'Emploi. Code NSF 312t. CODE RNCP 34079 (Validation en 2™ année)

EN QUELQUES MOTS

Sous la responsabilité de sa direction commerciale ou de son employeur, le responsable
Commercial et Marketing gére son équipe en appliquant et faisant appliquer la politique
de I'entreprise. Il est sous les ordres d’un directeur régional ou un directeur commercial. ~
Il a de 1 a5 collaborateurs sous ses ordres. En pleine autonomie, il prend les décisions DU REE
managériales qui s’imposent et veille a la bonne marche de son unité commerciale et
a atteindre ses objectifs. 36 mois post-bac

: " 12 mois aprés un bac+2
EN 2EVE ANNEE

'6MOISEN | 6 MOIS A

P ROG RAM M E | ENTREPRISE —‘ LETRANGER

Programme généraliste des
2 premieres années

DOUBLE
DIPLOME

-

i

Federation for EDuration in Eurape

ALICIA - ETUDIANTE A LESC

ALTERNANCE & INITIAL

* Marketing ¢ Informatique VOYAGE
¢ Négociation * Gestion DEIUPE
¢ Communication ° i INCLUS DANS -
» Management . g?giltals L= PROGRAMME, PREREQU IS

« Interventions pro BAC pour une entrée en 1°* année
Option : Affaires internationales, Management B_AC+2’ DUT ou autre (Eiiplc“)me de
Commerce Marketing, Digital, RH niveau 5 pour une entrée en 3™

année de spécialisation.

ST e .
Modules de spécialisation 3°™ annee : Admission sur concours d’entrée.

» Introduction a la planification marketing

* E-Marketing RYTHME

o Distribution et marketing du distributeur Etudiants en cursus initial :

e Management de 'organisation et direction d’'une Année 1 : 1 semaine de cours par mois
équipe de vente et 3 semaines en entreprise™*.

e Outils méthodologiques Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours

o Legislation spécifique en entreprise™.

* Projet Européen *(stage ou job étudiant)

: Management interculturel et RH Etudiants en alternance -

LV1 Anglais

METIERS VISES

® Chef.fe de promotion des ventes

® Responsable Commercial
e Chef.fe de secteur OBJ ECTIFS

Année 1 : 1 semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.

Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours
en entreprise.

* Chef.fe de projet marketing Prendre part aux négociations de I’entreprise :

* Business Developer Gérer le recrutement des membres de I'équipe, négocier les objectifs
® Responsable marketing digital de vente avec sa hiérarchie et lui rendre compte des résultats, étre
* Chargé.e d’affaires marketing autonome dans le cadre des responsabilités confiées.

e Brand manager
Encadrer et animer des équipes sous la direction d’un chef de

secteur :
Savoir optimiser les ventes des linéaires, pour un fournisseur ou

EVAL UAT' O N pour développer les ventes d’un secteur.

Examen final, examens blancs et Tenir compte des modes de consommation :
entrainements aux oraux. travaux de Gérer les tendances dans le pays dans lequel il se trouve et mener

groupe. toutes les actions de fidélisation et de satisfaction du client.




ICHELOR Al ~&x -

CURSUS 100% ANGLAIS
AFFAIRES INTERNATIONALES

Bachelor Européen Commerce International délivré par la Fédération Européenne des Ecoles

(validation en 3°™ année).

Titre Professionnel Chargé de développement marketing et commercial de niveau 6 délivré
par la Fédération Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de France Compétences.
Code RNCP n° 36374 enregistré le 25 avril 2022 Code NSF 312 : Commerce, vente.

Titre Professionnel Niveau 5 Négociateur Technico-commercial délivré par le Ministére de

I’Emploi. Code NSF 312t. CODE RNCP 34079 (Validation en 2°™ année)

EN QUELQUES MOTS

Sous la responsabilité de sa direction commerciale ou de son employeur, le responsable
Commercial et Marketing gére son équipe en appliquant et faisant appliquer la politique
de I'entreprise. |l est sous les ordres d’un directeur régional ou un directeur commercial.
Il a de 1 a 5 collaborateurs sous ses ordres. En pleine autonomie, il prend les décisions
managériales qui s’imposent et veille a la bonne marche de son unité commerciale et

a atteindre ses obijectifs.

Programme généraliste des
2 premieres années

® Marketing e Informatique
¢ Négociation * Gestion

¢ Communication * Anglais

e Management ® Droit

e Interventions pro

Option : Affaires internationales, Management Commerce

Marketing, Digital, RH
Modules de spécialisation 3°™ annee :

Développement a I'international
Vente a l'international

Langues vivantes (anglais, allemand)
Projet Européen

Management interculturel et RH
Performance commerciale

LV1 Anglais, LV2 Allemand

METIERS VISES

* Chef.fe de promotion des ventes
® Responsable Commercial

* Chef.fe de secteur

¢ Chef.fe de projet marketing

e Business developer

¢ Responsable marketing digital

* Chargé.e d’affaires marketing

e Brand manager

EVALUATION

Examen final, examens blancs et
entrailnements aux oraux, travaux de
groupe.

P EN ocvE ANNEE

| 6MOIS A

P R O G R A M M E 'gNMI'gllJS’FESNE —‘ LETRANGER

Environnement des marchés internationaux

PRE-INSCRIPTION

DIPLOMES RECONNUS

..

.82 FRANCE

.+7:3 compétences
. o

enfegistrée au RNCP -—

DOUBLE
DIPLOME

-

i

 BE

Federation for EDuration in Eurape

DUREE

36 mois post-bac
12 mois aprés un bac+2

k|
BAURA - ETUDIANTEIA L'ESC

ALTERNANCE & INITIAL

PREREQUIS

BAC pour une entrée en 14*année
BAC+2, DUT ou autre dipldbme de
niveau 5 pour une entrée en 3¢me
année de spécialisation.

Admission sur concours d’entrée.

RYTHME

Etudiants en cursus initial :

Année 1 : 1 semaine de cours par mois
et 3 semaines en entreprise®.

Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours
en entreprise™.

*(stage ou job étudiant)

VOYAGE
D’ETUDE

INCLUS DANS
| £ PROGRAMME,

Année 1 : 1 semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.

Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours
en entreprise.

OBJECTIFS

Comprendre I’environnement de I’entreprise :
Assurer une veille commerciale, concurrentielle, technologique et
définir les plans d’actions marketing en France et a l'international.

Mettre en place une stratégie commerciale :
Détecter les opportunités commerciales et développer un portefeuille

clients France et international.

Développer et gérer un service import-export :
Négocier, mettre en place les contrats et partenariats. Gérer et

s’adapter a la multimodalité des différents acteurs.

10



DIPLOMES RECONNUS
PAR L'ETAT

BACHELOK MD

MARKETING DIGITAL

Bachelor Européen Marketing Dlgital délivré par la Fédération Européenne des Ecoles
(validation en 3°™ année).

Titre Professionnel Chargé de développement marketing et commercial de niveau 6 délivré
par la Fédération Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de France Compétences.
Code RNCP n° 36374 enregistré le 25 avril 2022 Code NSF 312 : Commerce, vente.

Titre Professionnel Niveau 5 Négociateur Technico-commercial délivré par le Ministere de
I'Emploi. Code NSF 312t. CODE RNCP 34079 (Validation en 2°™ année)

.8
.82 FRANCE
.+7:3 compétences
.

enfegistrée au RNCP

FEBE

Fedder alitn for EDucation in Eurape

DOUBLE
DIPLOME

-

i

L THRTH

EN QUELQUES MOTS

Sous la responsabilité de sa direction commerciale ou de son employeur, le responsable
Commercial et Marketing gére son équipe en appliquant et faisant appliquer la politique
de I'entreprise. Il est sous les ordres d’un directeur régional ou un directeur commercial.
Il a de 1 a 5 collaborateurs sous ses ordres. En pleine autonomie, il prend les décisions
managériales qui s’imposent et veille a la bonne marche de son unité commerciale et

DUREE

a atteindre ses objectifs.

P| EN 25vE ANNEE

I-'a MOIS EN

PROGRAMME

Programme généraliste des
2 premieres années
* Marketing e Informatique

¢ Négociation * Gestion
¢ Communication e Anglais
e Management ¢ Droit

e Interventions pro

Option : Affaires internationales, Management Commerce Marketing,

Digital, RH
Modules de spécialisation 3°™ année :

Marketing stratégique et opérationnel et
E-marketing

E-marketing et Droit du marketing et du
digital

Stratégie UX, Data et marketing,
Communication digitale et « Digital Brand
Content »

Culture et citoyenneté européennes
Langue vivante européenne

Pratique professionnelle

METIERS VISES

Directeur(trice) de projets digitaux
Expert en marketing stratégique
On line Marketing Manager
Responsable marketing digital
Responsable marketing client et
Marketing relationnel
Responsable pble web

Chef de projet digital

Consultant social media
Webmarketer

Consultant e-marketing et e-business

EVALUATION

Examen final, examens blancs
et entrainements aux oraux,
travaux de groupe.

\ENTREPRISE ™ L'ETRANGER

36 mois post-bac
12 mois apres un bac+2

6 MOIS A
TOLGAHAN - ETUDIANT A L’ESC

ALTERNANCE & INITIAL

PREREQUIS

BAC pour une entrée en 1% année
BAC+2, DUT ou autre diplome de
niveau 5 pour une entrée en 3°me
année de spécialisation.

Admission sur concours d’entrée.

RYTHME

Etudiants en cursus initial :

Année 1 : 1 semaine de cours par mois
et 3 semaines en entreprise®.

Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours
en entreprise®.

*(stage ou job étudiant)

Etudiants en alternance :

Année 1 : 1 semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.

Année 2 et 3 : 2 jours a I'école et 3 jours
en entreprise.

OBJECTIFS

nalyser une situation en communication :

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de communication et maitriser
les moyens de communication des entreprises hors publicité et
maitriser les processus de communication

VOYAGE
D’ETUDE

1 SEMAINE

INCLUS DANS
| E PROGRAMME,

PRE-INSCRIPTION

A

Savoir construire une stratégie de communication globale, en

mixant les moyens on-line et off-line

Monter un événement opérationnel sur le plan économique et
de la communication :

Savoir gérer les parties prenantes en intégrant les technologies de
information et de la communication

Connaitre les bases juridiques régissant les actions de

communication et développer un réseau et maitrise des
réseaux sociaux

11



DIPLOMES RECONNUS
PAR L'ETAT

BACHELOR GRH ===

=N
GESTIONNAIRE DE RESSOURCES HUMAINES %

Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines délivré par la Fédération
Européenne des Ecoles (validation en 3*™ année).

Titre RNCP n° 38438, Code NSF 315 : Ressources humaines, gestion du personnel, gestion
de I'emploi.

..0 FRANCE
1 competences
"o’

.—-|-.~k|.I|aP au RNCP

 BE

Federalicn for EDueation in Eurape

DOUBLE
DIPLOME

-

i

EN QUELQUES MOTS

Le gestionnaire des ressources humaines contribue a définir la stratégie RH de I'entreprise
et a gérer les ressources humaines du groupe de protection sociale. Il occupe un poste
polyvalent, coordonnant une équipe opérationnelle pour la gestion des paies, congés et
formations. En tant que référent, il assume la responsabilité de la gestion du personnel,
veillant au respect des obligations Iégales. Il est également impliqué dans le développement
des compétences des salariés, favorisant la diversité dans le recrutement et encourageant
I'’évaluation, la formation et I’évolution de carriere dans le cadre de la GEPP.

DUREE

36 mois post-bac

Pl EN 2EME ANNEE

|6 MOISEN | | 6 MOIS A

PROGRAMME

Programme généraliste des

\ENTREPRISE ™ L'ETRANGER

12 mois apres un bac+2

MARCO - ETUDIANT A L’ESC

ALTERNANCE & INITIAL

2 premieres années

® Marketing e Informatique VOYAGE Z

* RH * Gestion D'’ETUDE P R E R EQ U IS

® Communication e Anglais A BAC pour une entrée en 1% année

o Management ® Droit | £ PROGRAMME, BAC+2, DUT ou autre dipldbme de

niveau 5 pour une entrée en 3°me
année de spécialisation.
Admission sur concours d’entrée.

RYTHME

Etudiants en cursus initial :

Année 3 : 1 semaine de cours par mois
et 3 semaines en entreprise®.

*(stage ou job étudiant)

e Interventions pro

Modules de spécialisation 3™ année :

e Gérer 'administration du personnel et la
fonction RH

¢ Gérer I'’environnement professionnel et les
relations sociales

¢ Mettre en ceuvre la politique de recrutement

® Mettre en ceuvre la politique de

développement des compétences

Culture et citoyenneté européennes

¢ Langue vivante européenne

PRE-INSCRIPTION

Etudiants en alternanc
Année 3 : 1 semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.

METIERS VISES OBJECTIFS

¢ Chargé de développement des Stratégie RH et Administration :
ressources humaines Contribuer a la définition de la stratégie RH de I'entreprise.
Chargé de missions RH Gérer I'administration du personnel et des fonctions RH.

Chargé de recrutement

Consultant en recrutement Recrutement, Formation et Développement des Compétences :
Gestionnaire des ressources Mettre en ceuvre la politique de recrutement et de formation de
humaines I’entreprise. Concevoir et mettre en ceuvre ,des dispositifs, processus
o Chargé de mission handicap et outils pour le développement des compétences et la GRH.

e Responsable du développement des
ressources humaines

Relations Sociales, Performance et Conseil RH :

Gérer I'environnement professionnel et les relations sociales
conformément aux politiques RSE et DD de I'entreprise.

Evaluer la performance RH, assurer la conformité des procédures
internes. Favoriser la diversité, I'inclusion et conseiller salariés et
managers en matiere de développement et de gestion RH.

EVALUATION

Examen final, examens blancs
et entrainements aux oraux,

travaux de groupe.
12




DIPLOMES RECONNUS r‘l_"‘:- | -~ ".
MASTERE MEE 55 s

oy
808 FRANCE

MANAGEMENT ET STRATEGIE D’ENTREPRISE S  -:i:* competences

enfegistrée au RNCP

PARCOURS ENTREPRENEURIAT DIPLOME

Mastére Européen Management et Stratégie d’Entreprise délivré par la Fédération Européenne -
des Ecoles. i

Titre Professionnel Manager des organisations de niveau 7 délivré par la Fédération
Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de France Compétences. Code RNCP n°
35280, enregistré le 10 février 2021. Code NSF 310 : Spécialités plurivalentes des échanges
et de la gestion.

EN QUELQUES MOTS

Le management et la stratégie d’entreprise s’appliquent a différents domaines : ressources
humaines, marketing, B to B ou encore environnement international et ce, dans des
secteurs variés et au sein de moyennes ou grandes organisations. L'objectif de I'analyse
d’'un contexte stratégique est de comprendre I'évolution des changements dans
I’environnement de I’entreprise en vue d’élaborer une stratégie adaptée aux défis
contemporains liés a la mondialisation des économies. 24 mois post-bac+3

12 mois aprés un bac+4

LEONIE - ETUDIANTE A L’ESC

PROGRAMME

Programme 1°¢ année :

ALTERNANCE & INITIAL

e Culture et management d’entreprise
o Gestion des RH et des organisations
e Entreprises, concurrence et Europe
¢ Anglais

PREREQUIS

Programme 2°™° annee BAC+3 validé ou autre dipléme de

¢ Stratégie et environnement géopolitique X IACE niveau 6
- . o ’ D’ETUDE BAC+4 sur dossier
économique et juridique Tuane Concours d’entrée
e Mana AN i i INCLUS DANS
gement stratégique des organisations CCrrir A

RYTHME

Etudiants en cursus initial :
Année 1 : semaine de cours par mois et

PRE-INSCRIPTION 3 semaines en entreprise*.
Année 2 : 2 jours a I’école et 3 jours en

entreprise®.
*(stage ou job étudiant)

¢ Anglais

Etudiants en alternance :
Année 1 : semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.
Année 2 : 2 jours a I’école et 3 jours en

METIERS VISES

¢ Responsable de la stratégie
commerciale

* Responsable de zone géographique : entreprise.
¢ Chef de produit OBJ ECTIFS
* Responsable administratif et financier Dével r une stratégie calibrée :
* Analyste de gestion Gérer la construction de la stratégie globale de I'organisation ainsi
e Chargé d’analyses et de que de sa stratégie.
développement
* Responsable RH Piloter le changement :

Contrdler, analyser et ajuster la stratégie en fonction des résultats
intermédiaires, suivi des projets et adapter les objectifs en fonction
de la performance.

* Responsable marketing
® Responsable commercial
e Directeur adjoint de PME/PMI

* Directeur d’enseigne Considérer les aspirations individuelles :

® Chargé d’étude de marche Mobiliser et piloter ’'ensemble des équipes. Animer les équipes et les
Hommes en collectif et en individuel, développer un management
collaboratif.

Examen final examens blancs et S’adapter au contexte générationnel et interculturel :
entrainements a’uxoraux, travaux de groupe. Assurer le pilotage de déploiement des plans marketings et
commerciaux. 13




MASTERE MC! =< &

CURSUS 100% ANGLAIS
MANAGEMENT EN COMMERCE INTERNATIONAL

Mastere Européen Management en Commerce International délivré par la Fédération DOUBLE
Européenne des Ecoles. DIPLOME
Titre Professionnel Manager des organisations de niveau 7 délivré par la Fédération

Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de France Compétences. Code RNCP n° -
35280, enregistré le 10 février 2021. Code NSF 310 : Spécialités plurivalentes des échanges i
et de la gestion.

e

9,82 FRANCE

.*7:3 compétences
.

ENFEgIEiree au RNCP

EN QUELQUES MOTS

Pour un étudiant en Mastére Européen de Management en Commerce International, il i
est important de comprendre I’environnement international dans lequel évoluent les e
entreprises, afin d’anticiper les évolutions et modifications et permettre a I’entreprise DU REE
d’étre proactive face aux défis liés a la mondialisation des économies.
24 mois post-bac+3
12 mois aprés un bac+4

J/ POSSIBILITE
PROGRAMME D)

\ L'ETRANGER

MATTEO - ETUDIANT A L’ESC

ALTERNANCE & INITIAL

Programme 1°°¢ année :

* Achat international
o Stratégie de développement international

- VOYAGE
des entreprises ¢ .
. D’ETUDE
¢ Entreprises, concurrence et Europe 1 SEMANE P R E R E Q U |S
¢ Langues vivantes (Anglais, Allemand) ekl BAC+3 validé ou autre dipléme de

niveau 6
BAC+4 sur dossier
Concours d’entrée

¢ Finances internationales "
® Management stratégique PRE-INSCRIPTION RYTHME

Programme 2°7¢ année :

o Langues vivantes (Anglais, Allemand)

Etudiants en cursus initial :

Année 1 : semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise”.

Année 2 : 2 jours a I’école et 3 jours en
entreprise®.

*(stage ou job étudiant)

Etudiants en alternance :
Année 1 : semaine de cours par mois et

M ETI E RS VIS ES | 3 semaines en entreprise.

. . . . Année 2 : 2 jours a I'école et 3 jours en
* Directeur(trice)/responsable international entreprise.

® Responsable achat

* Responsable développement produit a O BJ ECT' FS

I'international
* Responsable zone export Participer a la détermination de la stratégie de
e Chargé(e) d’affaires internationales développement international de I’entreprise :
» Responsable back office international Pouvoir assurer la gestion des dossiers clients et/ou

fournisseurs, ainsi que les relations avec les réseaux de
vente. Savoir traiter les appels d’offre a I'international et gérer
les relations d’approvisionnement avec les fournisseurs.

* Acheteur opérationnel
e Prestataire de services international chez un OTM
¢ Responsable de clients chez un OEA

Considérer les aspirations individuelles :

Pouvoir manager et piloter des équipes projets et produits
avec les différents acteurs internes et externes.

EVALUATION

Piloter des projets sur le court et long terme :

Examen final, examens blancs et Suivre les projets d’innovation et pouvoir analyser et évaluer
entrainements aux oraux, travaux de les risques de crédit et de change.
groupe.

14
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DIPLOMES RECONNUS | ‘ B S =3 DT -

PAR LETAT : N i
| | P O e

E-BUSINESS & MARKETING DIGITAL

Mastere Européen E-Business délivré par la Fédération Européenne DOUBLE

des Ecoles (validation en 3°™ année).

Titre Professionnel Manager des organisations de niveau 7 délivré par
la Fédération Européenne Des Ecoles et inscrit sur le répertoire de
France Compétences. Code RNCP n° 35280, enregistré le 10 février
2021. Code NSF 310 : Spécialités plurivalentes des échanges et de

la gestion.

EN QUELQUES MOTS

Le commerce électronique a modifié de fagon profonde les processus de vente et les i
comportements d’achat. Il existe une qualification présentant de réels débouchés
professionnels, c’est bien celle des spécialistes en informatique appliquée a I'utilisation
d’Internet comme outil commercial global. Le e-Business désigne toute activité commerciale
développée ou exploitée via Internet. Utilisant principalement les nouvelles technologies
de l'information et de la communication (NTIC), le e-business donne une nouvelle dimension
aux relations de I'entreprise avec ses clients et ses partenaires.

PROGRAMME

Programme 1°°¢ année :

® Les entreprises, la concurrence et ’'Europe
o Gestion, stratégie d’entreprise & Marketing
» Management et pilotage de projets

o Définition et mise en oeuvre d’une stratégie

digitale
¢ Culture et management digital
Anglais

Programme 2°™¢ annee :

¢ Gestion, stratégie d’entreprise & marketing
Management et pilotage de projets
Management stratégique des entreprises
numeériques

Anglais

METIERS VISES

¢ Directeur/Directrice digital

* Manager e-commerce

e Directeur de I'expérience client digitale
* Responsable marketing digital

* Responsable stratégie digitale

® Responsable e-commerce

* Consultant en stratégie digitale

e Ingénieur commercial e-business

e Community management

EVALUATION

Examen final, examens blancs et
entrailnements aux oraux, travaux de
groupe.

.0 FRANCE
. : : competences
.

:‘f|=r-k'|‘.I|9P au RNCP

F BE

Federalion for EDucation in Eurape

DIPLOME

Rl

i

‘,‘ 4 hl =

DUREE

24 mois post-bac+3
12 mois apres un bac+4

— PREREQUIS

7 BAC+3 validé ou autre dipldbme de
D ER'.L?E niveau 6
INCLUS DANS BAC+4 sur dossier
LERRUGRAMME, Concours d’entrée

RYTHME

Etudiants en cursus initial :

=1 N oz 2 [e) (B Année 1 : semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise™.
" 1 "

Année 2 : 2 jours a I’école et 3 jours en
entreprise™.
*(stage ou job étudiant)

Etudiants en alternanc

Année 1 : semaine de cours par mois et
3 semaines en entreprise.

Année 2 : 2 jours a I’école et 3 jours en

entreprise.
OBJECTIFS

Appréhender I’écosystéme digital et développer I’entreprise
race aux leviers numériques :

Maitriser les aspects techniques, marketing, communication et

logistique de I'e-business en vue de I'élaboration de la stratégie

digitale de I'entreprise.

Utiliser les outils numériques pour mettre en ceuvre une
stratégie de développement commercial :

Piloter des projets digitaux, notamment celuid’un site de e-commerce
(de la création du site web a la mise en place des campagnes de
webmarketing jusqu’au suivi des indicateurs de performance).

Construire et mettre en ceuvre un plan marketing et commercial
digital et analyser et optimiser I’expérience utilisateur.

15



NOS FORMATEURS

plus de 40 formateurs professionnels interviennent a 'ESC

ESC

DES 3 FAONTIERES

MURIEL

Formatrice en développement
personnel

REFERENTE

@ TOEIC

oiFFeRenT [

)
SABINEi “

Référente international et formatrice
en anglais

PATI;ICE

Formateur en DRCV et gestion

nF AIFPEDCNT

AKSEL

Formateur en webmarketing

FRANCK

Formateur en achat et consultant
international

i,

ESC

DEZ 3 (NOKTIERES

¥,
BEDIFFERET ESF.‘..»-'

PHILIPPE

Formateur entrepreneuriat

e
b

MARIE-GABRIELLE

Formatrice en communication

"ESb =

CHRISTOPHE

Formateur en informatique et gestion

YANN

Mo

STEPHANIE

DRH et formatrice en ressources
humaines

FREDERIC

Formateur en management

EMMANUEL

Formateur en anglais

16



PARKAN PROMO 2023

Frédéric THIERBACH

DIRECTEUR HESS AUTOMOBILE ILLZACH ET HUNINGUE

B “En tant que parrain de ’ESC des 3
‘ ] Fronﬁ J'ai la volonté de contribuer
au developpement de la prochaine
géneration de leaders d’entreprise.

Mon implication dans I'école est le reflet de
mon engagement envers l'éducation et ma
volonté de soutenir les étudiants dans leur
parcours academique et professionnel.
Cadre dirigeant, je crois fermement en
I'importance de transmettre mon expérienc
et mes connaissances aux étudiants qui se
préparent a entrer sur le marché du travail
afin de les préparer a affronter les défis du
monde professionnel.

l ‘ ‘ Je suis convaincu que I'éducation est la clé

du succes et je suis extrémement fier de
pouvoir apporter ma contribution a 'ESC
des 3 Frontieres et ses étudiants.” \ "

ZEMWGM'GB ETVOMNTS

‘J’ai été tres attirée par 'ESC pour plusieurs raisons: I'école
propose ses formations en alternance et nous avons un
double dipléme a la fin de notre cursus. Ce sont des choses
qui sont uniquement proposées a I'ESC. De plus, le campus
et I'environnement de travail sont géniaux!”

-Alice

*J’ai choisi 'ESC car nous sommes vraiment suivis par nos
formateurs ainsi que par I'équipe. Sans oublier que le cadre
de I’école nous permet de nous sentir bien et de travailler
dans les meilleures conditions possibles.”

-Laura

al‘l -

*J’ai choisi 'ESC car je n’ai entendu que du positif alors j’ai
voulu me lancer. C’est une école avec des formateurs issus
du monde professionnel, nous avons un bon suivi et une
tres bonne ambiance au sein de I’école.”

-Andi




NOS PARTENAIRES

BNP PARIBAS stryker ?M Lzﬁ,‘}ff)’ @

GAJEQUATE Endress +Hauser (EH) Crédit & Mutuel EuroAirport.
:@i;?{'ﬂz =G

g , O°% DIEHL
sobico F!%iy &Q' (/4, Metering

||||||||||

xcrit. E.Leclerc@ VWELEDA et bien d’autres ...

Depuis (31921

AVANTAGES DE L’ECOLE

* Pour les alternants, prét de pc portable sur demande

» Pack Office et Microsoft TEAMS

* Plateforme interactive pour consulter les notes et plannings

* Portail étudiants avec différentes offres (alternances, stages, CDD et CDI)
* Accompagnement a la recherche d’alternance et stage

 Suivi des étudiants

* Réseau d’entreprises

LE FINANCEMENT

PARCOURS ECOLE DE COMMERCE

Frais de concours : 80€

Frais de dossier si réussite du concours (cursus complet) : 490€
Colt annuel de scolarité :

BACHELOR : 8500€
MASTERE : 9500€
Option trinationale (par année) : 1875€

CURSUS ALTERNANCE
Formation prise en charge par 'OPCO de I'entreprise d’accueil.

BTS
Aucun frais de scolarité requis pour les étudiants en alternance.
Pour les étudiants en initial ou en stage alterné : 4000€ 18




297/ \ AU
L’Ecole Supérieure de Commerce des 3 Frontiéres posséde son propré bureau des étudiants.

L’association du bureau des étudiants, gérée et animée par le président avec son équipe
organise de nombreux événements avec I'ensemble des étudiants, notamment :
: Pl

WEEK-END D’INTE%&RATION BUSINESS ME‘EII?.ING
AFTERWORK SOIREE TEAMBUILDING"#~

PROJETS ASSOCIATIFS VOYAGES

DOUBLE DIPLOME | rept’ EEENRE

Il s’agit d’'un titre enregistré au répertoire national des certifications professionnelles

et d’'un Bachelor Européen délivré par la Fédération Eu‘opéenne Des Ecolss.
3

/

par I'Etat et un dipléme européen. J ‘ % el -

VISIONNEZ LA VIDEO DE NOTRE

REMISE DES DIPLOMES 2023
PROMO 2022/2023

Lors de la remjse des diplémes, 'étudiant se verra remetire.un @ipléme. frangais reconnu




SEJOURS LINGUISTIQUES &
STAGE/SEMESTRE A LETRANGER

Grace aux séjours linguistiques, vous avez la
possibilité de voyager de 2 semaines a plusieurs
mois a [linternational, au sein d’un pays
anglophone (Angleterre, U.S.A ...) dans le but
d’améliorer rapidement vos compétences en
langues, de découvrir de nouvelles cultures, de
vous constituer un réseau d’amis internationaux...

DERNIERE ANNEE DU
CURSUS A LETRANGER

L’ESC des 3 Frontieres vous offre la chance de
pouvoir aller étudier au sein d’'un de ses 300
campus partenaires.

Partez étudier durant votre derniére année
de Bachelor ou de Mastére a I'étranger,
vous pourrez ainsi valider une certification
reconnue dans le pays d’accueil ainsi qu’en
France et en Europe.
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ACCESSIBLE
ATOUS LES
NIVEAUX

A1-A2-B1-B2
C1-C2




INSCRIPTION

CONCOURS ECOLE DE COMMERCE

01 Demande d’inscription sur le site internet

02 Convocation concours écrit (résultats sous 24h)

03 Entretien individuel de motivation (si réussite de I'écrit)

04 Communication des résultats sous 48h

05 Accompagnement a la recherche d’entreprise (stage/alternance)

Tout étudiant qui souhaite participer al’aventure ESC sera convoqué, ala suite de
depuis le site internet, a passer le concours d’entrée qui comporte deux étape
sélection avant admission définitive dans I'école.

‘inscription
e école) de

Aprés avoir complété votre demande d’inscription depuis le bouton « s’inscrire a
contacté(e) par I'un des membres de la commission d’admission de I'école p
'une des sessions de concours.

, VOUS serez
Sitionner sur

Des lors que votre date de passage a été programmée, vous rece
indiquant les horaires et les épreuves concernant la pre






Imprimé par EASYFLYER

«Choisissez un travail que vous aimez et vous
n‘aurez pas a travailler un seul jour de votre vie.»
- Confucius
3¢ ,
Ecole
Supérieure
de Commerce
DES 3 FRONTIERES
CONTACTEZ-
hello@esc-3frontieres.fr
ALLEMAGNE
Direction
. Mulhouse m
10, Rue de Village-Neuf
68300 Saint-Louis |
03.89.69.37.26 FRANCE P =
www.esc-3frontieres.fr _
Sortie Lorrach Saint-Louis
EuroAirport Saint-Louis

— SUISSE

Direction
Bale

Retrouvez toutes les informations Iégales sur le site
www.esc-3frontieres.fr

Ne pas jeter sur la voie publique Etablissement privé d’Enseignement Supérieur



